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ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
COORDINACION TECNICA DE LA AMHON

TERMINOS DE REFERENCIA
NOMBRE DE LA CONTRATACION:
ESTRATEGIA DE VISIBILIZACION Y TRANSPARENCIA DEL RECONOCIMIENTO MUNICIPIOS
CAMPEONES POR LA EDUCACION

l. ANTECEDENTES/ JUSTIFICACION
1.1 Antecedentes generales del proyecto

La Asociacidn de Municipios de Honduras (AMHON), esta comprometida con un desarrollo humano
sostenible, y bajo ese contexto se ha desarrollado el modelo de gestidn municipal en desarrollo
social inclusivo, mismo que se concretiza a través del disefio e implementacidon de politicas
municipales de desarrollo social, a través de las cuales las municipalidades determinen su accionar
a largo plazo en sectores como seguridad alimentaria, vivienda y servicios basicos, contribuciones a
los sistemas de educacidn y salud publica, participacion comunitaria y atencién diferenciada a los
grupos mas vulnerables y a la poblacién en general a lo largo del ciclo de vida.

En el tema educativo es importante resaltar que debido a la autonomia que les otorga la
Constitucion de la Republica, los gobiernos municipales tienen la facultad de ejecutar programas y
proyectos orientados a la educacién en sus tres componentes cuando lo consideren pertinente y
acorde a sus planes de desarrollo municipal, segin los mecanismos de consenso que han adoptado.
Es decir, la Corporacidn Municipal decide no sdlo los montos, sino los sectores, los rubros de
inversion y la poblacidn o sector territorial beneficiado.

En Honduras, la educacién enfrenta un estancamiento en sus indicadores, con tasas de
escolarizacién que han mostrado pocas mejoras en mas de una década. Los desafios son
significativos: la cohorte de nifios de 3 a 5 afios tiene una tasa de escolarizaciéon del 36.5%,
incrementando la cifra en la matricula del nivel primario, sin embargo, para los adolescentes de 15
a 17 afos, esta tasa cae al 53.3%.

En respuesta a estos desafios, la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), junto con la
Secretaria de Educacion (SEDUC) y la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién (SGID),
con el apoyo del Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas (UNICEF) y otros socios,
han desarrollado un sistema de incentivos. Este sistema, denominado "Reconocimiento de
Municipios Campeones por la Educacién," busca mejorar los indicadores educativos en los niveles
de Prebasica, Basica y Media, premiando a aquellos municipios que logren avances significativos en
matriculay permanencia escolar a través de practicas de gestion educativa innovadoras y eficientes.
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La estrategia se enmarca en el compromiso de Honduras con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en particular el ODS 4 (Educacién de Calidad), y busca no solo aumentar la cobertura
educativa, sino también asegurar que los logros se sostengan en el tiempo mediante la colaboracién
activa de multiples actores locales. La Iniciativa de Reconocimiento involucra a la sociedad civil, el
sector privado y otros actores clave en la comunidad, quienes aportan recursos y colaboran para
mejorar las condiciones de educacién a nivel local.

La evaluacién para el reconocimiento sera realizada por una Mesa Tripartita integrada por la SEDUC,
SGJD y AMHON en base a una rubrica que establece, de forma general, criterios de i) incremento de
matricula estudiantil en los niveles prebasica, basica y media hasta recuperar al menos la cantidad
de estudiantes registrados en el afio 2019: 20%, ii) evidencia de inversiones municipales orientadas
a solventar los problemas mas criticos que afectan la el acceso y permanencia de los nifios, nifias y
jévenes en los centros escolares: 80%. Estos criterios devienen del Plan de Oferta y Demanda
Educativa de la Secretaria de Educacidon y los Lineamientos de Inversién Municipal en Educacién de
la AMHON.

El reconocimiento sera honorifico, por lo que se busca visibilizar los esfuerzos realizados tanto por
los municipios participantes, como por aquellos que al obtener una calificacién de al menos el 85%
se haran acreedores del reconocimiento nacional.

En este sentido, |a estrategia de comunicacién debe contribuir a visibilizar el reconocimiento a nivel
nacional y local como un galardén al compromiso con la educacién en beneficio de la nifiez y
juventud hondurefia y motivar la incorporacién de actores al esfuerzo local.

1.2 Area de cobertura del proyecto

Para el ciclo 2024, 146 municipios se inscribieron para obtener el Reconocimiento Municipios
Campeones por la Educacidn, para efectos operativos, el area de cobertura de se ha dividido en
nueve (9) zonas, sin embargo, para efecto de la estrategia de comunicacién se contempla el alcance
nacional y la elaboracion de productos de visibilidad local.

Zona 1

Zona 2

Zona 3

El Provenir, Atlantida

Concepcidn, Copén

Lejamani, Comayagua

La Masica, Atlantida

Cabafas, Copan

Lamani, Comayagua

San Francisco, Atlantida

San Antonio, Copan

El Rosario, Comayagua

HWI[N [P

Potrerillos, Cortés

DIWIN [P

Dolores, Copéan

HIWI[N [P

San Sebastian, Comayagua

Villanueva, Cortés

Copan Ruinas

Ojos de Agua, Comayagua

Santa Cruz de Yojoa, Corté

Dulce Nombre de Copan

Villa San Antonio, Comayagua

Puerto Cortés

San Nicoléas, Copan

San Jerénimo, Comayagua

San Manuel, Cortés

Florida, Copan

Ajuterique, Comayagua

O[N] |0

Choloma, Cortés

O[N] |0

Santa Rosa de Copéan

O[N] |0

La Trinidad, Comayagua

10[(San Antonio de Cortés

10

San José, Copan

10

Siguatepeque, Comayagua

11{La Lima, Cortés

11

San Agustin, Copan

11

Humuya, Comayagua

12|San Francisco de Yojoa, Cq

12

La Jigua, Copan

12

Vallecillo, FM

13|Pimienta, Cortés

13

La Campa, Lempira

13

Aguanqueterique, La Paz

14|Morazan, Yoro

14

San Marcos de Caiquin, L¢

14

La Paz, La Paz

15|El Progreso, Yoro

15

San Sebastian, Lempira

15

San Juan, La Paz

16

16

San Fernando, Ocotepeque

16

Aramecina, Valle

17

17

El Naranjito, Sta. Barbara

17
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Zonad

Zona 5

Zona 6

Concepcion del Norte, Santa Barbara

Santa Ana de Yusguare, Cholute

Moroceli, El Paraiso

Concepcion del Sur, Santa Barbara

San Isidro, Choluteca

Guinope, El Paraiso

Ilama, Santa Barbara

Apacilagua, Choluteca

El Paraiso

s lw o] -
AW N |-

San José de Colinas, Santa Barbara

Marcovia, Choluteca

W I|IN =

Santa Lucia, FM

Macuelizo, Santa Barbara

El Triunfo, Choluteca

Cantarranas, FM

Trinidad, Santa Barbara

Concepcion de Maria, Choluteca

Villa de San Francisco, FM

Texiguat, El Paraiso

Maraita, FM

Azacualpa, Santa Bérbara

Soledad, El Paraiso

San Ignacio, FM

5
6
7|Quimistan, Santa Barbara
8
9

O [0 |N | |

El Nispero, Santa Barbara

Nueva Armenia, FM

O |0 |N | |un

Valle de Angeles, FM

10/San Nicolas, Santa Bérbara 10|La Venta, FM 10| Distrito Central
11|San Luis, Santa Barbara 11|0jojona, FM 11|Wampusirpe, Gracias a Dios
12|Nueva Frontera, Santa Barbara 12|Curarén, FM 12|Puerto Lempira, Gracias a Dios
13|Petoa, Santa Barbara 13|Reitoca, FM 13|Brus Laguna, Gracias a Dios
14|Santa Barbara, Santa Barbara 14|Amapala, Valle 14| Ahuas, Gracias a Dios
15|Atima, Santa Barbara 15 15|Guanaja, Islas de la Bahia
16|Las Vegas, Santa Barbara 16 16|Utila, Islas de la Bahia
17 17 17|Roatén, Islas de la Bahia
Zona 9 (Olancho, Yoro,
Zona 7 Zona 8 (Ocotepeque, Gracias a Dios)

1|Camasca. Infibuca 1|Guarita, Lempira 1|Salama

2|Intibuca. Imibucé_ 2{Tambla, Lempira 2|Santa Maria del Real

3|La Esperanza, Intibuca -

2San Juan. Infibuc 3[Cololaca Lempua 3 Catacar_nas

4{Tomala, Lempira (era de la z 4|Mangulile

5|San Francisco de Opalaca, Intibuca

6|San Isidro. Intibuca 5|La Labor, Ocotepeque 5[Guayape

7|Chinacla. La Paz 6|Lucerna, Ocotepeque 6/Dulce Nombre de Culimi

8|San José, La Paz 7|San Jorge, Ocotepeque 7|Concordia

9|Marcala, La Paz 8[Dolores Merendon, Ocotepe 8[Juticalpa
10| Yarula, La Paz 9|Fraternidad, Ocotepeque 9|Gualaco
11|Sanfa Elena. La Paz 10{La Encarnacion, Ocotepeque 10|Silca
12|San Andrés, Lempn’a 11| Ocotepeque, Ocotepeque 11{San Francico de Becerra
13} Santa sz Lem;_nra 12|Sensenti, Ocotepeque 12|Esquipulas del Norte
14|Gualcinse, Lempira 13[San Marcos de Ocotepeque 13[{Tryillo
15|La Virtud, Lempira (era de la zona 8) - -
16| Valladolid, Lempira (cra de la zona 8) 14| Concepcion, Ocotepeque 14|Juan Francisco Bulnes
17|La Unién, Lempira (era de la zona 2) 15| Sinuapa, Ocotepeque 15|Olanchito

16|Santa Fé, Ocotepeque 16|Yoro

18|Lepaera. Lempira (era de la zona 2) 17|San Pedro, Copén 17
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Il.  ALCANCE DEL TRABAJO

2.1. Objetivo General del Contrato

Visibilizar a nivel nacional y local, el Reconocimiento Municipios Campeones por la Educacién como
una iniciativa dindmica a través de la cual los municipios hondurefios se suman al objetivo de que
las nifias, nifos y jévenes sean matriculados en los niveles prebasica, basica y media del sistema
educativo.

Se espera que la campafia también contribuya de generar sentido de pertenencia en las autoridades
y equipos municipales, motivando a su continuidad y participacién de otros municipios.

Objetivos Especificos:

1. Incentivar a actores publicos y privados de municipios ya inscritos a apoyar las iniciativas

Incentivar a otros alcaldes a participar en Municipios Campeones en préximas ediciones

3. Disefar y producir herramientas de comunicacién para facilitar la labor de las autoridades
y equipos municipales en la visualizacidon del Reconocimiento Municipios Campeones por la
Educacién

4. Generar elementos de visibilidad que distingan a los municipios que reciben el
Reconocimiento Municipios Campeones por la Educacién

N

. PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

Los mensajes deberan estar principalmente orientados a actores locales, alcaldes municipales y
agencias para el desarrollo, en el nivel de llamado a la accidn y al publico general a nivel de visibilidad
de la iniciativa.

Desarrollo creativo:

El Reconocimiento Municipios Campeones por la Educacién cuenta con un logotipo y la linea de
branding que incluye los logotipos de la Secretaria de Educacién, UNICEF, PNUD, SDG Fund y
AMHON, ambos elementos se continuaran utilizando a lo largo de la estrategia de visualizacion

La empresa deberd entregar los productos detallados a continuacion:

a) Concepto creativo de la campafia y el o los mensajes clave

Disefio de las siguientes piezas del Kit de incidencia de municipios campeones:

b) Un (1) video de 30 segundos sobre “Qué es ser un Municipio Campedn por la Educacién”
debe incluir las adaptaciones a formatos para redes sociales.

c) Un (1) cuadernillo de 4 paginas tamaio 02 sobre “Qué es ser un Municipio Campedn por la
Educaciéon” y cdmo sumarse a la iniciativa
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d) Un (1) banner roll-up disefiado con el mensaje “estamos participando”, personalizado con
el nombre de cada municipio

e) Un (1) banner roll-up genérico del Reconocimiento Municipios Campeones por la Educacién
(para uso de AMHON)

f)  Un afiche de “Estamos participando”, para impresidn

g) Cuatro (4) postales disefiadas para redes sociales. i) Qué es municipios campeones ii)
avances de municipios campeones iii) Buenas prdcticas municipales en el marco de la
iniciativa iv) Buenas précticas municipales en el marco de la iniciativa

h) Pin de solapa que portaran los alcaldes participantes en la iniciativa

i) Exhibidor para entrega de material informativo Municipios Campeones. AMHON brindara
las especificaciones del stand

Disefio de las siguientes piezas del Kit de reconocimiento al municipio ganador

j) Disefio de una (1) placa disefiada para el municipio/aliados ganadores.

k) Disefioy diagramacion de tres (3) postales para redes sociales i) comienza la evaluacion de
municipios campeones, ii) resultados de la evaluacion para el reconocimiento iii) simate a
la préxima edicion de Municipios Campeones

[) Un (1) video story para redes sociales, en Facebook e Instagram.

m) Disefio de un (1) trofeo para los municipios que adquieren el reconocimiento

n) Disefio de un certificado para municipios participantes

o) Disefo de un (1) certificado para colaboradores-patrocinadores de Municipios Campeones

Produccidn audiovisual

p) Un (1) video de 30 segundos para redes sociales sobre “Qué es ser un Municipio Campeén
por la Educacion” debe incluir las adaptaciones a formatos para redes sociales.

Reproduccién de piezas

g) 2500 unidades del cuadernillo, full color, papel couche de 75 gramaos.

r) 146 banner roll-up disefiado con el mensaje “estamos participando”. Personalizados con el
nombre de cada municipio

s) Dos (10) banner roll-up genérico del Reconocimiento Municipios Campeones por la
Educacion (para uso de AMHON)

t) 600 afiches “Estamos participando”, 18x24", cartoncillo

Servicio de difusidon

u) Plan de medios digitales.

v) Reporte que incluya el servicio de asesoria y optimizacidn, con la evidencia de pagos y
difusion.

w) Difusién hasta un tope de L40,000 incluyendo en este monto la comision de la empresa
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3.2 Principales Actividades, bajo la supervision de la coordinacién del Proyecto:

a) Antes de desarrollar y presentar el producto a) “Concepto creativo de la estrategia y los
mensajes clave” la empresa seleccionada tendra al menos una reunidn inicial con el
personal clave de AMHON a cargo del proyecto Municipios Campeones para la Educacion.

b) Reunidn de presentacidon del concepto creativo de la estrategia. Las reuniones podran
integrar ademas a especialistas en comunicacién de SEDUC, UNICEF y PNUD.

c) Reunidén de presentacién de los productos b y ¢, video y cuadernillo “Qué es Municipios
Campeones por la Educacion”

d) Validacion de productos con la contraparte de AMHON antes de la produccidn y divulgacion.

e) Asegurarse de que los recursos destinados a la campafia sean utilizados de manera eficiente
y estén alineados con los principios de la causa.

f) La empresa consultora asumird la responsabilidad técnica total por los servicios
profesionales prestados para el desarrollo de la presente consultoria, garantizando una
produccidn de alta calidad cuidando los tiempos de entrega hasta la aprobacién final de los
entregables.

g) La agencia deberd entregar todos los archivos creados de las respectivas campanas
publicitarias en formatos editables a la AMHON

h) Mantendra una comunicacion fluida via email, telefénica o presencial con la contraparte de
la AMHON.

Iv. LOGISTICA Y CALENDARIO

4.2 Fechay periodo de ejecucion, fecha de inicio

Fecha de publicacion: 20 de diciembre del 2024

Fecha de finalizacidn de la aplicacion: 15 enero a las 23:59 horas
Fecha de Inicio: febrero 2025

Fecha de culminacion: julio 2025

V. PERFIL REQUERIDO

Experiencia general. Seis (06) ailos o mas de experiencia como empresa de comunicaciones
contados desde la fecha de constitucion.

Experiencia especifica.

e Tres (03) campafias para gobierno, cooperacién internacional o agencias para el
desarrollo, en medios de comunicacién tradicional (radio, tv, prensa impresa) y en las que
hayan realizado, estos servicios: (a) servicio de creacidn de concepto creativo, (b) plan de
medios tradicionales

e Dos (02) experiencias o mas de trabajo en el desarrollo e implementacién de planes o
estrategias de marketing digital, difusidn digital o afines.

e Dos (02) experiencias en el disefio de multiples piezas (animacion, disefio, grabacion) para
campafias de marketing, comunicacién para gobierno, o cooperacion internacional,
academia en los ultimos 24 meses. Se hace la precisién de que no son publicaciones sino
desarrollo de piezas para difusidn (postales, animaciones, infografias) para campafias.
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El equipo debe incluir y/o asegurar la provision de los siguientes profesionales.

e Ejecutivo/a de cuenta: Licenciatura en Comunicacién corporativa, comunicacion social,
marketing o afines. Con cinco experiencias o mas liderando estratégicamente campafas
de comunicaciones, publicidad o marketing, en los ultimos tres afios para clientes del
sector publico/organizaciones internacionales o empresas privadas.

e Planner de medios digitales: Licenciatura o Técnico en Comunicacién, marketing o afines.
De no contar con un titulo universitario, contar con por lo menos tres (03) afios de
experiencia en firmas dedicadas al area. En ambos casos, contar con al menos experiencia
de tres (03) campafias en el desarrollo de planes de medios y estrategias de marketing
digital o afines en los ultimos 24 meses.

e Disefador/a gréfico: Licenciatura o Técnico en disefio grafico o afines. De no contar con un
titulo universitario, contar con por lo menos cinco (05) afios de experiencia en firmas
dedicadas al area de publicidad.

e Productor audiovisual: Licenciatura o Técnico audiovisual o afines. De no contar con un
titulo universitario, contar con por lo menos cinco (05) afios de experiencia en el area de
produccién audiovisual. En ambos casos, debe haber tenido experiencia en al menos tres
(03) campanias produciendo videos para redes sociales.

VI.  CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacidn, se incluyen los criterios de evaluacion que serd empleados en la evaluacion de la

empresa. Se empleardn Unicamente los criterios que se enuncian en la tabla de evaluacién

A Criterios de inclusion en la evaluacion
Cumple No cumple

1 La propuesta fue enviada en tiempo al correo electrénico
contrataciones.de@amhon.org

Presentacion suscinta de la empresa (maximo cinco hojas)

3 Documentos de constitucion de la empresa

Seis (06) afios 0 mas de experiencia como empresa de comunicaciones contados desde
la fecha de constitucion

Presenta las hojas de vida del personal que participara en el proyecto

Presenta Propuesta Econdmica

Presenta portafolio de experiencia/servicios

Oferta econdmica se ajusta a presupuesto publicado

>

X |N|o|»n
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Criterios de Evaluacion de la oferta Maxima |Obtenida
Propuesta técnica 40 0
1 Tres (03) camparias para gobierno, cooperacion internacional o agencias para el
desarrollo, en medios de comunicacion tradicional (radio, tv, prensa impresa) y en las
que hayan realizado, estos servicios: (a) servicio de creacién de concepto creativo, (b)
plan de medios tradicionales (c) spot radiales

a) En tres campanias de gobierno, cooperacion internacional o agencias para el

desarrollo, realizé el concepto creativo 5
b) En tres campafias de gobierno, cooperacién internacional o agencias para el
desarrollo, realizé plan de medios 5

2 Tres (03) experiencias o mds de trabajo en el desarrollo e implementacion de planes o
estrategias de marketing digital, difusion digital o afines.
a) En dos campafias a través de medios digitales, realizé video para redes sociales

b) En dos campafias a través de medios digitales realizé programacién de pautas

c) En dos campafias a través de medios digirales realizo la adquisicion de pautas

d) Disefio de artes/postales/infografias para redes sociales 5
3 Dos (02) experiencias en el disefio de multiples piezas (animacidn, disefio, grabacion)
para campafias de marketing, comunicacién para gobierno, o cooperacion
internacional, academia en los Ultimos 24 meses. Se hace la precision de que no son
publicaciones sino desarrollo de piezas para difusion (postales, animaciones,
infografias) para campanias. 10
C Evaluacion del personal 50 0
4 Ejecutivo/a de cuenta: Licenciatura en Comunicacion corporativa, comunicacion social,
marketing o afines. Con cinco experiencias o mds liderando estratégicamente
campaiias de comunicaciones, publicidad o marketing, en los ultimos tres afios para
clientes del sector publico/organizaciones internacionales o empresas privadas.
a) Licenciatura en Comunicacidn corporativa, comunicacion social, marketing o
afines. 6
b) Con cinco experiencias o0 mas liderando estratégicamente campafias de
comunicaciones 6
c) Reporta experiencia con el sector publico, cooperacidn o entidades para el
desarrollo, los ultimos tres afios 8
5 Planner de medios digitales: Licenciatura o Técnico en Comunicacién, marketing o
afines. De no contar con un titulo universitario, contar con por lo menos tres (03) afios
de experiencia en firmas dedicadas al drea. En ambos casos, contar con al menos
experiencia de tres (03) camparias en el desarrollo de planes de medios y estrategias de
marketing digital o afines en los ultimos 24 meses.
a) Licenciatura o Técnico en Comunicaciéon, marketing o afines. De no contar con un
titulo universitario, contar con por lo menos tres (03) afios de experiencia en firmas
dedicadas al area. 5
b) Experiencia en al menos tres campafias en los Ultimos 24 meses 5
6 Disefiador/a grdfico: Licenciatura o Técnico en disefio grdfico o afines. De no contar con
un titulo universitario, contar con por lo menos cinco (05) afios de experiencia en firmas
dedicadas al drea de publicidad. 10
7 Productor audiovisual: Licenciatura o Técnico audiovisual o afines. De no contar con un
titulo universitario, contar con por lo menos cinco (05) afios de experiencia en el drea de
produccion audiovisual. En ambos casos, debe haber tenido experiencia en al menos
tres (03) campafiias produciendo videos para redes sociales

a) Licenciatura o Técnico audiovisual o afines. De no contar con un titulo
universitario, contar con por lo menos cinco (05) afios de experiencia en el area de

produccion audiovisual. 5
b) Experiencia en al menos tres (03) campafias produciendo videos para redes
sociales 5

D Entrevista con la empresa (participacién minima requerida: Ejecutivo/a de cuenta
10
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VIl.  ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

La empresa estard bajo la supervisién de la coordinacién del Proyecto Municipios Campeones por
la Educacion.

VIII.  VALOR DE LA CONSULTORIA

Los honorarios profesionales seran cubiertos con fondos de La Iniciativa Reconocimiento Nacional
Municipios Campeones por la Educacion”, por un valor maximo de L.500,000.00 lempiras, que seran
cancelados de la siguiente forma:

Pagos % Contra entrega de:

Primer pago 30% Contra la firma del contrato

Segundo pago 40% Productosa, b,c,d, e, f, g, n, o0,
p,q,r.

Tercer pago 30% Productos h, i, j, k, I, m,s, t,u

8.1 Monto, forma de pago y deducciones

AMHON efectuara las deducciones segln lo establecido en ley, excepto en el caso de que laempresa
presente constancia vigente de estar sujeta al Régimen de Pagos a Cuenta.

IX. CONSIDERACIONES FINALES
Sin perjuicio de los derechos de autor, AMHON tendra todos los derechos sobre los productos que

se generen en y para la estrategia de comunicacidn serdn de la AMHON y puestos a la disposicidén
de sus agremiados.

X. NORMAS CONTRA ACTOS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL
El contratado(a), estd obligado a adoptar medidas para evitar, prevenir actos de explotacion y abuso
sexual.

A tales efectos, la actividad sexual con menores de 18 afios, independientemente de las leyes
relativas al consentimiento, constituird un acto de explotacién y abuso sexual de dicha persona.

Asi mismo no deberd ofrecer dinero, bienes, servicios u otros objetos de valor a cambio de favores
o actividades sexuales o participar en actividades sexuales que impliquen la explotacién o el trato
degradante de cualquier persona.

El incumplimiento de lo estipulado en este articulo serd causal para rescindir el presente contrato.
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XI.  MECANISMO DE APLICACION Y SELECCION

11.1 Proceso de seleccion

AMHON realizard un proceso de contratacién via concurso publico. Se adjudicara a la empresa que
resulte con mayor puntaje en la evaluacién técnica financiera, realizada por una Comisién de
Seleccidn.

11.2 Presentacion de postulaciones.

Los interesados deberdn enviar sus postulaciones completas al correo electrénico
contrataciones.de@amhon.org antes del dia 15 de enero 2025 a las 23:59 horas.
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