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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA: DISENO DE MATERIAL DIDACTICO, MALLA CURRICULAR,
PLANES DE ESTUDIO, GUIONES METODOLOGICOS Y PRESENTACIONES DE
LOS MODULOS DE ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DE UN CURSO BASICO
EN AGUA Y SANEAMIENTO (APSH).

Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) y La Secretaria Técnica de la
Carrera Administrativa Municipal (SETCAM), en asocio y con el apoyo financiero de
Water for People, informan sobre el proceso de seleccién para la contratacion de
los servicios profesionales de un especialista en procesos educativos para el disefio
y revision de material didactico, asi como el disefio de la malla curricular y guiones
metodoldgicos de los modulos de estudio de Diplomado en Conocimientos Basico
en Agua, Saneamiento e Higiene (APSH).

ANTECEDENTES

En el afio 2015, El Servicio Autbnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(SANAA) en su afan de fortalecer la prestacion servicios de agua y saneamiento
eficientes y sostenibles a la poblacién rural de Honduras, a través de la asistencia
técnica a los operadores, formulé un Manual para la Formacion de Técnicos en
Operacion y Mantenimiento (TOM), esto como parte de su “PROGRAMA DE
AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE EN HONDURAS”, que incluir el fortalecimiento
de capacidades municipales en administracion, operacién y mantenimiento de
sistemas de agua y saneamiento, el auspicio de la Agencia Suiza para el Desarrollo
y la Cooperacion COSUDE, a través del Programa de Agua, Saneamiento e
Higiene en Honduras (AGUASAN).

El manual describe las metodologias, técnicas y procedimientos para la formacion
de técnicos facilitadores de procesos sociales, basados en el modelo desarrollado
en el SANAA, con enfoque de administracion, operacion y mantenimiento de
sistemas de agua y saneamiento.

En base a este manual y experiencia de Water for People-SANAA en el proceso de
certificacion de técnicos en APS, quienes aliados con la AMHON han identificado la
necesidad de profesionalizar al personal técnicos de las municipalidades en
Honduras en APSH, por lo que han decidido en conjunto con Secretaria Técnica
de la Carrera Administrativa Municipal (SETCAM), ejecutar la creacién de un
diplomado, que iniciara con un primer curso basico que servira de introduccién que
incluira al menos unos doce (12) temas: 1) Motivacion, Integracién y Manejo de
Grupos, 2) Participacion Comunitaria, 3) Comunicacion Educativa, 4) Marco Legal
e Institucional, 5)Saneamiento Ambiental, 6)Cuencas Hidrograficas, 7) Operacion y
Mantenimiento en Sistemas de Agua Potable y Saneamiento, 8) Fontaneria, 9)
Calidad del Agua,10) Administracion y Contabilidad, 11) Sistemas de Informacién
en APS, 12) Planificacion y Gestion Municipal en APSH, que ya han sido
desarrollados en doce fasciculos que necesitan, revision, actualizacion y
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diagramacion.

JUSTIFICACION

Water for People es una organizacion internacional sin fines de lucro, cuyo objetivo
es desarrollar servicios accesibles y de calidad en agua potable y saneamiento. La
sostenibilidad es la esencia de nuestra misién, por eso trabajamos de la mano con
comunidades, empresas y gobiernos locales.

Como parte de su modelo innovador Cobertura Total Para Siempre busca poner
fin al problema del agua a través de intervenciones sostenibles donde cada familia,
cada comunidad, cada escuela y establecimiento de salud cuenten con servicios
basicos, seguros y confiables, por lo que ha decidido asociarse con AMHON vy
SETCAM para fortalecer la capacidad técnica en APSH al personal de las
municipalidades, a quienes por ley les corresponde la titularidad de los servicios
de agua y saneamiento, quienes deben incentivar a las Juntas de Agua para
preservar la calidad de los servicios y prolongar la integridad de los sistemas.

Por otro lado, la Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal
(SETCAM), como principal érgano técnico normativo, de apoyo, coordinacion y
asesoria juridica y técnica, al servicio de las Municipalidades y demés entidades
adscritas al sistema de Carrera Administrativa Municipal, en los 298 municipios que
conforman el pais. ofreciéndoles oportunidades de capacitacién, promocion y
condiciones que influya en su desarrollo profesional para contribuir a la mejora de
la prestacion de los servicios municipales.

Por su parte la AMHON, por medio de actores de intervencién local, como las
municipalidades y mancomunidades, contribuyendo a desarrollando metodologias
e instrumentos en busca de preparar las condiciones para fortalecer el proceso de
descentralizacion hacia los gobiernos locales, en la Linea de Accién
“Fortalecimiento de la estructura y sistemas de gestion del sector publico” en
particular en el Resultado Intermedio “Municipios y mancomunidades de los
departamentos prioritarios prestan servicios de manera mas eficiente”.
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OBJETO DE LA CONSULTORIA

2.1. Objetivo General:

Actualizar y revisar material didactico existente, asi como disefiar de la malla
curricular, adecuacion de modulos de estudio, y presentaciones, para el desarrollo
de un curso que permita contar con un modelo de formacion bimodal (virtual +
sesiones en Vvivo), estableciendo la organizacion académica (objetivos, contenidos,
actividades, evaluaciones y recursos necesarios) para poder llevar a cabo un plan
de estudios de forma efectiva y coherente, estableciendo los estandares para el
aprendizaje, profesionalizacion y certificacion de los servidores municipales en el
tema Agua, Saneamiento e Higiene (APSH).

Objetivos Especificos:

Actualizar, revisar y diagramar 12 modulos con los temas que se impartiran en el
curso, los cuales son: Motivacion, Integracion y Manejo de Grupos, Participacion
Comunitaria, Comunicacion Educativa, Marco Legal e Institucional, Saneamiento
Ambiental, Cuencas Hidrogréficas, Operacion y Mantenimiento en Sistemas de
Agua Potable y Saneamiento, Fontaneria, Calidad del Agua, Administracion y
Contabilidad, Sistemas de Informacion en APS, Planificacién y Gestion Municipal
en APSH.

Desarrollar una malla curricular para la planeacion, formacion y gestion de
conocimientos de los servidores municipales en el sector APSH vy definir
mecanismos de acreditacion y/o certificacion.

Crear los instrumentos pedagdgicos con sus contenidos en el marco de los
lineamientos del IDEMH / SETCAM vy caracteristicas de la plataforma para los
procesos de formacion (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) de los
servidores municipales en el sector APSH.

Desarrollo y disefio de los guiones metodolégicos por cada médulo (12), con sus
contenidos, evidencias didacticas, créditos y distribucion de la carga horaria por
moédulo (horas tedricas, horas préacticas, actividad extra-clase), ademéas del
equipamiento y los materiales necesarios para desarrollar las diversas
actividades planificadas, que faciliten al tutor su imparticién en el diplomado, para
la certificacion de los servidores municipales en el sector APSH.

Disefiar las diapositivas para las presentaciones que faciliten la imparticion de los
cursos, en un esquema de orientacion institucional para los tutores o
capacitadores en las diferentes modalidades de formaciéon y aprendizaje a
servidores Municipales en el sector APSH.
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PRODUCTOS ESPERADOS

1.

Definir y disefiar una malla curricular y planes de estudio para el sector
APSH, con todo el contenido de temas, recursos (modulos de talleres
disponibles SANAA) y presentaciones, y otros temas que seran parte del
proceso de formacion de los técnicos o servidores municipales.

Revision técnica de doce méddulos con diferente temética, cinco con personal
de SANAA vy siete necesitan sub-contratar personal externo (Ver cuadro
seccién XIX). En este link puede ver los médulos PDF - Copy

Diagramacion de los doce modulos aprobados con la revision técnica y
pedagdgica (Puede subcontratarse).

Adaptar los médulos (12 moddulos de talleres disponibles SANAA) de
capacitacion de manera pedagodgica y amigable para facilitar la comprension
y aprendizaje de los técnicos o servidores municipales.

Desarrollar los Guiones Metodolégicos que faciliten a los tutores dictar los
contenidos de cada uno de los mddulos del curso requeridos en esta
consultoria.

Elaboracion de presentaciones con los contenidos de los cursos
seleccionados para facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje y motivar
a los técnicos o servidores municipales.

Disefiar conforme tendencias innovadoras modelos de participacion y
evaluacion de cada modulo considerando los contenidos y temas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR

Bajo la supervision del Contratista (Equipo Técnico AMHON-Water for People)
en el marco de implementacién de la consultoria, se propone desarrollar las
siguientes actividades, pudiendo el Contratista o el consultor/a proponer nuevas
actividades:

Presentacion de un plan de trabajo y su respectivo cronograma, conteniendo
el detalle de entrega de los diferentes productos y la propuesta metodologica
de ejecucion de la asistencia técnica.

Revision, adaptacion y diagramacion de los contenidos de los maédulos
SANAA (12) que se desarrollaran en los planes de estudio del curso.

Definir la lista de competencias profesionales y requisitos para participar en
el diplomado.

Revisién bibliogréfica para conocer disposiciones legales y normativas sobre
el personal técnico calificado para la prestacién de servicios municipales
APSH.

Revision de material de consulta y videos disponibles para los planes de
estudios, en el disefio de diapositivas para las presentaciones.


https://waterforpeople-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrodriguez_waterforpeople_org/Ejd7lLCcS7NDgb0836zJoYUBGZ5YpdCn4uRxXbRLDHqc6w?e=UieYnh
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e Definir las competencias de los profesionales o tutores que desarrollaran
cada modulo/taller.
e Estructurar las lineas tematicas, metodologia y didacticas centradas en el
participante, en cuanto a su participacion y matricula en el diplomado.
e Socializar los avances en la construccion del diplomado en su primera fase y
planes de estudios, maya curricular y presentaciones de contenidos para
obtener la aprobacién del disefio final.

VI. UBICACION
La sede de trabajo sera en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. con disponibilidad para
participar en reuniones presenciales en las oficinas de la Secretaria Técnica de la
Carrera Administrativa Municipal SETCAM, con interacciones con las instituciones
participantes y los municipios si fuere necesario.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Factor de . Puntuacién .
» Descripcion - Comentarios
evaluacion Maxima
Experiencia Ofe.rer?tes detlnen enwgr
en trabajos 30% QV .||nd|cand(7. oz trabajos
similares similares rle'a |z§ 0s, actas
de recepcion, diplomas,etc.
Se debe indicar en la oferta.
Plazo de entrega 10% No debe ser mayor a plazo
de TDR. La oferta que
realice los trabajos en
Propuesta menor
Técnica : . .
tiempo sera mejor valorada.
(60%) .
Debe adjuntar cronograma
de actividades.
Calidad de la En la oferta o anexo se
metodologia a 30% debe mencionar la
- 0 , .
utilizar metodologia que utilizara
para realizar la consultoria
etc.
Subtotal 70%
Monto 30% Se debe indicar en la oferta el
ofertado, monto total (Suma alzada)
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en para la ejecucion de las
lempiras actividades. La oferta que
Propuesta .
_ presente menor costo sera
Economica . -
(40%) mejor valorada. Debe indicar
todas las actividades a
realizar y presupuesto
requerido.
Subtotal 30%
Gran Total 100%

La adjudicacion del contrato ser& a los que presenten las mejores calificaciones de
experiencia con la mejor propuesta técnica relacionada a las necesidades
requeridas a un menor costo.

VIIl.  CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Water for People en uso de su plena autonomia y responsabilidad, podra aceptar la
oferta que le resulte mas idonea a sus intereses, rechazando las demas o,
eventualmente, rechazandolas todas si a dicha conclusion llega, en los siguientes
eventos:

v' Las propuestas enviadas via fax o por correo electronico, como también
aguellas que sean presentadas extemporaneamente o en un sitio diferente al
indicado.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes.

Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse

indebidamente en el analisis de propuestas.

v/ Cuando se encuentre que el proponente incurre en causal de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, en las disposiciones
legales del pais, y en las normas internas de Water for People.

v' Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en la presente invitacion.

v' Cuando el proponente no se ajuste completamente a las especificaciones
técnicas contempladas en la invitacion.

NN

IX. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Water for People en uso de su plena autonomia y responsabilidad, no adquiere
obligacion legal de realizar la negociacién con un proponente determinado. La Unica
obligacion es estudiar y evaluar las propuestas recibidas y si lo estima pertinente,
escoger la qgue mas se ajuste a los intereses de la Institucion y que se encuentre
apegada a los condicionamientos de los presentes términos de referencia. En
consecuencia, Water for People podra declarar desierta la invitacion cuando las
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propuestas no se ajusten a las especificaciones y requerimiento minimos o0 no
cumplan con sus expectativas, sin que sea dable a los proponentes exigir
explicaciones. Water for People no estara obligada a dar a conocer las razones por
las que se acepta, o0 no, una propuesta. Por tanto, si la institucién decide no contratar
el servicio objeto de la presente invitacion, ello no faculta a los oferentes para
efectuar reclamacién alguna, razén por la cual, desde ahora, de manera expresa
renuncian a cualquier reclamacion sobre el particular.

X. DISPOSICIONES

Toda la informacion contenida en esta invitacion a participar, independientemente
de la forma de comunicacién, se brinda bajo absoluta confidencialidad y no puede
ser divulgada sin el permiso por escrito Water for People.

El principio que fundamenta la presente disposicion busca promover la libre
competencia y crear condiciones de equidad para todos los participantes, por lo que
todo lo que contravenga este principio, y el incumplimiento de alguna de las
disposiciones anteriores produce nulidad de la oferta.

Para preparar su oferta, el concursante debera examinar cuidadosamente lo
descrito en cada una de las secciones y anexos del presente documento. Por
consiguiente, el Contratante no sera responsable de las consecuencias derivadas
de la falta de conocimiento o mala interpretacion de las bases de los TDR.

La presentacién de la oferta por parte del participante dara por aceptada las
indicaciones contenidas en los TDR.

Las ofertas que se presenten se consideraran finales y no se aceptaran aumentos
en su valor, ni rectificaciones o modificaciones en los precios ofertados hacia el alza,
después de efectuada la entrega del servicio de las mismas hasta la pre-
adjudicacioén del proceso.

Las ofertas deberan formularse desarrollando todos y cada uno de los apartados y
anexos, conforme a lo establecido en este documento, con el objeto de generar
homogeneidad en la presentacion.

El participante ganador, o adjudicatario, debera cumplir con los plazos sefialados
en los Datos de los TDR, contados a partir de la firma del Contrato.

Todos los productos de esta consultoria (estudios, informes, graficos, programas de
computacion u otros materiales, etc.) son propiedad intelectual de Water for People
y la AMHON, de tal suerte que no podra disponerse a favor de terceros sin la
autorizacion escrita de las organizaciones.

Xl.  FORMA DE PAGO

Los honorarios profesionales seran cubiertos con fondos de Water for People, se
cancelaran previa entrega y aceptacién de los informes y productos esperados,
aprobados por equipo técnico AMHON-SETCAM, segun se estipule en el contrato
y los Términos de Referencia.
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El pago de la consultoria se hara contra entrega y aceptacion de los productos
siguientes: ( Nota: Este plan de pago puede sufrir variaciones en base a la propuesta
con la aprobacion de todas las partes)
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Nombre del Contenido Porcentaje Plazo de
informe presentacion
De pago
Plan de | Plan de trabajo 10% 5 dias después
trabajo de la firma del
contrato.
Informe 1 Definir malla curricular y diseiar | 15% 30 dias
Plan de Estudios, adaptacion de después de la
maédulos de temas, firma del
contrato
Material Dos modulos aprobados 10% 45 dias
didactico después de la
firma del
contrato
Material Tres modulos aprobados 10% 55 dias
didactico después de la
firma del
contrato
Material Tres modulos aprobados 10% 70 dias
didactico después de la
firma del
contrato
Material Cinco médulos aprobados 10% 90 dias
didactico después de la
firma del
contrato
Informe Il 2. Elaboraciébn de guiones | 20% sobre | 60 dias
metodolégicos, modelos de | el valor total | después de la
participacion y evaluacién y sus | de la | firma del
respectivas presentaciones, | consultoria. | contrato
como parte del proceso de
formacion de los técnicos o
servidores municipales en el
sector APSH:  Motivacion,
Participacion comunitaria,;
Comunicacion educativa,
Marco legal/Institucional;
Saneamiento ambiental.
Informe Final 15% sobre | 90 dias
3. Prueba del curso en | el valor total | después de la
SETCAM y cambios | de la | firma del
consultoria. | contrato
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Nombre del Contenido Porcentaje Plazo de

informe presentacion
De pago

realizados de acuerdo con
observaciones.

Xll.  DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL CONSULTOR(A):
Sera necesario presentar la siguiente documentacion:

e Hoja de Vida.

e Copia de Identidad

e Copia RTN

e Dos referencias profesionales

e Se debe presentar la propuesta técnica y econdmica en documentos
separados en PDF.

Xlll.  COSTO DE PRESENTACION
Seran a cargo del participante todos los gastos vinculados con la preparacion y
presentacion de su oferta, y en ningun caso el contratante respondera o sera
responsable de ellos, independientemente de cudl sea el desarrollo y el resultado
del proceso de licitacion.

XIV. ELEGIBILIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS CONEXOS

Todos los Bienes y Servicios Conexos que hayan de suministrarse de conformidad
con el contrato pueden tener su origen en cualquier pais.

XV. ENVIO DE OFERTAS

Los consultores interesados deben presentar una propuesta técnica y financiera por
separado, que describa la experiencia relevante y la calificacién del consultor(a) y/o
empresa consultora para desarrollar este tipo de consultorias. La propuesta
financiera y la propuesta técnica se deben presentar dentro de un sobre sellado
indicando el Asunto: “SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL DISENO DE
MATERIAL DIDACTICO, MALLA CURRICULAR, PLANES DE ESTUDIO,
GUIONES METODOLOGICOS Y PRESENTACIONES DE LOS MODULOS DE
ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DE UN CURSO BASICO EN AGUA Y
SANEAMIENTO (APSH).”
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Las propuestas pueden ser entregadas en fisico a las oficinas de la AMHON en con

Atencidén a la Direccion Ejecutiva, o de forma digital enviandose a los correos
electrénicos siguientes:

mrodriguez@waterforpeople.org

aquintanilla@waterforpeople.org

Las ofertas deben entregarse a mas tardar el viernes 07 de febrero de 2025 hasta
las 4:00 pm. Las dudas o aclaraciones podran presentarse hasta el 04 de febrero
de 2025, para lo cual se recomienda que el consultor exprese por escrito o correo
electrénico su interés en participar en este proceso, para incluirlas en la lista de
correo a traves de la cual se presentan las respuestas a las preguntas; con el fin
de atender de la manera mas eficaz a los participantes de este proceso, se facilitara
contactos técnicos y administrativos del proyecto para que puedan abordar
cualquier duda que encontrase durante el desarrollo de la propuesta técnica a las
siguiente direccion:

mrodrigsuez@waterforpeople.org

La oferta debe incluir la siguiente documentacion:

» Oferta técnica, que describa los servicios a proporcionar. Esta no debe ser una
copia de los términos de referencia

» Propuesta financiera, incluyendo el monto total ofertado en Lempiras, incluidos
los impuestos aplicables. De no especificar el impuesto, se entendera que el
monto ofertado lo incluye.

» EIl presupuesto debe desglosarse por item y detallado el monto total por los
servicios de consultoria.

» Hoja de vida con medios de verificacion de las calificaciones del consultor(a)

PERFIL REQUERIDO
Nivel Académico

e Profesional universitario de las carreras siguientes: Educacion, Pedagogia,
Ciencias Econémicas y Sociologia.

a. Experiencia

e Minimo cuatro (04) afios de experiencia en programas educativos o de
formacion o fortalecimiento de capacidades, en areas financieras y afines.

e Experiencia en al menos el disefio de dos (2) Pensum Académicos,
mostrar evidencias de los mismos.

e Al menos dos (2) experiencias en disefio e implementacién de material


mailto:marcio_cruz@wvi.org
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educativo para nifios, nifias, adolescentes, jévenes o personas adultas.

e Al menos tres (3) afios de experiencia comprobable en actividades de
educacion formal, mediante programas alternativos.

e Al menos 2 afos en procesos de visualizacion de programas educativos
dirigida a personas adultas.

e Al menos diez (10) talleres desarrollados en diversos temas en formacion
con jévenes y adultos, con modalidades formales o no formales.

e Minimo tres (03) afios de experiencia educacion semipresencial o a
distancia.

e Capacidad de comunicacion, coordinacion y transferencia de
conocimientos.

Conocimientos
e Conocimiento sobre plataformas informéaticas educativas.
e Conocimiento sobre elaboracién de guias y metodologias.

Habilidades

e Trabajo en base a objetivos y/o metas.
e Capacidad de liderar y coordinar actividades con grupos de trabajo.
e Dominio de paquetes de computacion (Word, Excel, Power Point e Internet).

XVII.  ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

El consultor estara bajo la supervision del equipo técnico AMHON-Water for People
y Coordinador del Proyecto ICAM/SETCAM con quienes se coordinara el desarrollo
de la asistencia técnica.

XVIll.  DURACION DEL CONTRATO

El tiempo destinado para desarrollar la consultoria: seis meses (aprox 180 dias),
tiempo contado a patrtir de la firma del contrato.

AMPLIACION: En caso de presentarse situaciones de casos fortuitos o fuerza
mayor, se podrd ampliar el plazo de ejecucibn o se podran suspender
temporalmente o cancelar, parcial o totalmente la ejecucion de esta consultoria o
liquidar los trabajos ejecutados hasta la fecha. En este caso sera competencia del
equipo técnico AMHON-SETCAM su aprobacion.
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XIX.  Obligaciones Del Consultor(a)

Para la ejecucion de la consultoria el/la consultor(a) debera cumplir con lo siguiente:

1. Sufragar los costos de servicios profesionales y herramientas que requiera para
obtener los productos indicados en los alcances de la consultoria.

2. Para la revision inicial de los modulos podra subcontratar consultores que
revisen el contenido técnico de los consultores, asi como la ejecucion de las
diagramaciones de los documentos, pero la calidad final de los productos sera
responsabilidad del consultor.

Modulo

Trabajo por realizar

Personal identificado

Motivacion, Integracion y
Manejo de Grupos

Revision redaccion y
diagramacion.

Consultor externo

Participacion
Comunitaria

Revisidn redaccién y
diagramacion.

Consultor externo

Comunicacion Educativa

Revisidn redaccion y
diagramacion.

Consultor externo

Marco Legal e
Institucional

Revision redaccion y
diagramacion.

Consultor externo

Saneamiento Ambiental

Revision redaccion y
diagramacion.

Consultor externo

Cuencas Hidrogréficas

Revisar redaccidn, incluir
conceptos de
Microcuencas ,GIRH y
cambio climatico,
ademas diagramacion.

Personal de SANAA
hara la revision técnica,
pero se necesita la
revision de redaccion y
diagramacion.

Operaciény
Mantenimiento en
Sistemas de Agua
Potable y Saneamiento

Revisar que se
mencionen mas
claramente las partes del
sistema, tipos de
proyectos. Revision
redaccién y
diagramacion.

Personal de SANAA
hard la revision técnica,
pero se necesita la
revision de redaccién y
diagramacion.

Fontaneria

Revision redaccion y
diagramacion.

Personal de SANAA
hara la revisidn técnica,
pero se necesita la
revisién de redaccion y
diagramacion.

Introduccion del Calidad
del Agua

Revisidn redacciéon y
diagramacion.

Personal de SANAA
hara la revision técnica,
pero se necesita la
revision de redaccion y
diagramacion.
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Moddulo Trabajo por realizar Personal identificado
10. Administracion y Revision redaccion y Personal de SANAA
Contabilidad diagramacion. hara la revisidn técnica,
pero se necesita la
revision de redacciény
diagramacion.
11. Sistemas de Informacién Revisidn redacciéon y Consultor externo
y Ayudas en Agua y diagramacion.
Saneamiento
12. Planificacién y Gestién Incluir PEMAS Consultor externo
DIAGNOSTICOS

. Asistencia a reuniones informativas y de socializacion de los productos

alcanzados cuando sea requerido por Water for People.

Entregar los productos en las fechas indicadas en el Plan de Trabajo y

cronograma de actividades aprobado.

. Incorporar en las versiones finales de los productos, las observaciones que
Water for People- la AMHON-SETCAM haya efectuado sobre cada uno de los

informes correspondientes.

Entregar a Water for People una copia en fisico de toda la documentacion

soporte producto de la consultoria y otra copia en archivos digitales y editables

de Microsoft segun corresponda

Deméas que se desprendan del texto completo del presente documento y

contrato.



