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Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social

-002-2011

Tegueigalpa, M.D.C.. 21 de cnero de 2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, EN USO
DESUSATRIBUCIONES

CONSIDERANDO: Que mediante Deereto nimero 230-.

2010 de fecha cuatro de noviembre de dos mil diez, el Soberano
Congreso Nacional aprobo el ProgramaNacional de Empleo por
Horas cuya finalidad principal es la de establecer un programa
especial de emergencia de cardeter icmp'oral, con el fin de

fomentar el empleo digno, mantener los puestos de trabajo y evitar -

que crezean los indices de desempleo y sub-empleo enel pais, abriendo
oportunidades de trabajo a la poblacion durante ¢l ciclo de crisis que
afecta actualmente las economias de lamayoria de los paises del
mundo.

CONSIDERANDO: Que es de interés primordial de JaNacién
la pronta efectividad de dichanormalegal, a fin de qqc.'élwi:.slado
pueda dar inicio a este programa para que los empleadores y,
trabajadores que se incorporen al mismo, puedan suscribir sus

contratos de trabajo e iniciar de inmediato sus actividades bajo €sta -

modalidad, ajustandose a las normas establecidas en el mismo.

CONSIDERANDO: Quenoes ;X)Siblci.nicéar dicho programa )

sinque se cuente con lanormativa complementaria adichaley, como

lo es sureglamento.

CONSIDERANDO: Que para dar cumplimiento con lo
dispuesto en el Articulo 19 del Decreto 230-2010 de fecha 4
de Noviembre de 2010, que manda que la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
conjuntamente conun miembro del Sector Laboral y unmiembro del
Sector Empresarial designados por el Consejo Econdmico y Social,
reglamentara el presénte Decreto en un término de treinta (30) diasa
partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,
se giraron las respectivas convocatorias paraello através del
Consejo Econémico a Jas partes enunciadas, la-cual no fue
atendida por el Sector Laboral, por lo que habiendo cumplido

con el requisito legal antes indicado; se procedié ala eleboracion

del presentereglamento Gnicamente conla participacion de la Secretaria

. de Estado en los Despachos de Tmblajo v Seguridad Social y ¢l

" Sector Empresarial para su aprobacion por parte del Poder Ejecutivo,
siendo que la-aprobacion del mismo se hace imperativa a fin de dar
debido cumplimiento a ese mandato.

CONSIDERANDO: Que en observacion de lo dispuesto en
¢l'Articulo 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo la
Procuraduria General de la Republica emiti6 dictamen favorable sobre
el presente reglamento. ' '

PORTANTO: En el ejercicio de las atribuciones que le otorga
el Articulo 245 numeral 11) de la Constitucion de la Repablica y

- enaplicaciondelos Articulos 11, 116, 118 numeral 2) y 119de la

Ley General de la Administracion Pablica; 41 y 42 dela Ley
de Procedimiento Administrativo y 19 del Decreto No.230-
2010 contentivo del Programa Nacional de Empleo Por Horas.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO PORHORAS

TITULOI

. CAPITULO] :
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- DE LOS FINES DEL REGLA-
MENTO. El presente reglameénto tiene combo finalidad
desarrollar la normativa complemiéntania al Decreto Legislativo
230-2010, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
N©.32,358 el 5 de Noviembre de 2010, para éficientar la

ejecucion del “Programa Nacional de Empléo por Horas™.

ARTICULO 2.- PROPOSITO DEL PROGRAMA. El
prapdsito del Programa.es fomentar ¢l empleo digno, mantener
los puestos de trabajo existentes y evitar que crezean los indices de
desempleo y sub-empleo en el pais, abriendo oportunidades de
trabajo a la poblacion durante ¢ ciclo de anisis que afecta actualmente
las economias de lamayoriadelos paises delmundo.

:\R’l'iCULO 3.- DURACION DEL PROGRAMA. [l

Programa tiene la calificacion de urgencia social, con duracion

.

de treinta v seis (36) meses,-a partir de su aprobacion y su
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prorroga dependerd de los resultados positivos gue seobt tengan, de
acuerdo alas exigencias delas condicianes de la economia ¥ del
mercado de trabajo, parimetros qué consideraré ¢l Congreso
Nacional, en base a los informes . que 1la Comisidn, de
Seguimiento y la Secretaria de Estadoenlos Despachosde Trabajo
y Sepuridad Social realicen deconformidad al Programa.

ARTICUL®O 4.- AMBITO DE APLICACION. E
Programa ¢s de aplicacidn nacional, para todas.las personas
naturales o juridicas empleadaras, propietarias de unidades
productivas ¢ de senacios del sector formal de la econamia y
programas especiaies que desarrolle el sector pablico, que decidan
adherirse ai Programa. ;

CAPITULOT
DEFINICIONES

ARTICULO 5.- Parilos efectos del prcscnu. chlamuno se
entendera por:

i.  Programa )
Es un programu especial de emergencia que promueve ¢l
emnpleo por hora, de caréeter temporal, ereado conel finde
fomentar el empleo digno, e manteimiento de los puestos de
rabajo existentes y disnmluir.e]}ﬂe's,“érﬁpleo y subempléo. -

2. Salario Base L8
Es la remuneracion fijadaj por hom la t,ual no serd mfc"lor al
salario minimo estableeido legalmente que resulta de dividir el
salario minimo por jomadabrdmaria entre el ndmero de horas
fadas por jormada maxima ordinana; diuma, mixtao nocturna.

2. Mano deobra calificada

s aquella que oferta una persona cuyos estudios técnicos o
profesionales y expenenciaen lamateria garantiza el resultado
dala prestacion del servicio en cuanto a productividad v edlidad.

4. Manodeobrano calificada -
Es aquella que oferta una persona que no posee formacion
teenica o profesional.

5. Planiila de trabajadoras o trabajadores permanentes
Es el documento que contiene ¢l conjunto de trabajadoras
0 trabajadores contratados por uempo indefinido por las
unidades producn\ asode servicio.

6. Zonaurbana i

I a que habita en centros poblados de' 2,000 y mas habitantes
y con drea definida o establecida por autoridad competente.

- TEGUEIGALPA, M. D. C.,

A

¥ /x)n.x rur ll

“La que no retine la:, caracteristicas antes mthcudcm v ten gauna
-_p(!h] :1Cl( ndispersa.

8.  Empleo digno y decente
Aquel trabajo productivo que se realiza en condiciones
- delibertad, equ:dad :><.gur1dad) dlgmdddhumam

9. Compensacion no habitual
Para efectos de edte programa es el equivalenite a un 20%
sobre el salario base convemdo como una compensacion
equivalente al pago delidécimo tercer mes, détimo cuarto
mes y vacaciones; el.cual no constituye salario.

10. Unidades produdw.xs

Lzs$ unidades de produccion se clasmcan eh Umdades de
produceién debiends yunidadide: pmducc.onvde Servicios
Lasunidades de produccién de bienes sonlas personas
naturales o juridicas dedicadas 4 la produccion de bienes
con fines de lucro. Las unidades de produccion de
servicios son las personas natwzles o ]undlms dedicadasala
produauon de servicto con fines de lucro.

CAPiTULom F20
CALIFICACION

ARTICULO 6.- CALIFICACION: L4 Secretaria'de Estado

-en los Despachos de Trabajo y Seguridad | Sacial por medio
. déla Direce

(\cneral de Empleo, cahﬁcaxa las actividades
econdmicas noiénunciadas en el Articulo 3 numeral 2 de la
Ley'del Programa, déntro dé untérmino de hasta 10 dias habiles

«después de recibir toda‘la informucién-requerida: Para la

«.all ficaci6n de estas actividades se tomardn en consideracion 10s
eriterios contenidos en el cmdo articulo que por su naturaleza
requieran contratacion de empleo por hora v un porcentaje
superior al cuarenta por ciento (40%) segin lo establecido en
el Articulo No. 4 del Decreto No.230-2010 contentivo del
Programa Nacional de Empleo Por Horas, para lo cual se
tomaran en cuenta los critenios siguientes:

« Naturaleza de Jaindustria o actividad que conlleve la contratacion
de trabajadoras y trabajadores por hora,

*  Programas especiales coordinados por el Estado u organizaciones
sinfinesde lucro, que persigan el bicn comiin de la poblacion
como por ejemplo: atencion de desastres naturales, emergencias
de salud nacional, encuestas y censos de cobertufa nacional,
medidas déproteceional com:mmdor, b(’ﬂ’LlI'lddd alimentariay atras
que se deriven de unaemergencidnacional calificada,

“Vencido el plazoestablecido enel pdrrafo primero de este
Articulo, sinhaberse emitidolaresolucionde calificacién respectiva,
s¢ entendera como aprobada la calificacion. Los programas
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especiales que desarrolla e sectorpublico se deberan registrar

enla Direccion General de Empleo.

TITULO 11
CAPITULO1
RECLUTAMIENTOY CONTRATACION

ARTICULO 7.- RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
TRABAJADORAS O TRABAJADORES PARA EL

PROGRAMA. En apoyo al reclutamiento y séleceion de

trabajadoras o trabajadores, la Secrctaria dg Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social a través de la
Direccion General de Empleo, pondra a disposicién de empleadores,
la Red de Servicios de Colocacion gratuitos como una forma de
vincular la oferta y demanda de mano de obra.- Sin perjuicio de
los servicios de intermediacién de empleo sin fines de lucro que

funcionen gestionados por el sector privado.

ARTICULO 8.- MODALIDADES Y FORMAS DI

CONTRATACION. Los contratos de trabajo que se celebren
en este Programa, serdn por escrito y se sujetardn a las

modalidades signientes:
a) Portiempo hmitado.
b) Porobrao servicios determinados.
-

CAPITULOII
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 9.- Cuando se pacten Jabores por hora, la
jornada minima serd de dos (2) horas diarias enla zonarural y
tres (3) horas diarias en la zona urbana. Cuando se pacten por
media jornada, esta sera de cuatro (4) horas paralajornada
diurna, tres y media (3.5) horas para la jomada mixta y tres (3)

horas paralanoctuma.

La jorada maxima semanal no podré exceder delas jornadas

establecidas en el Codigo del Trabajo.

Eltrabajo efectivo que se ¢jecute fuera de los limites de la jomada
pactada constituye jornada extraordinana y deberd remunerarse

conforme lo dispuesto en ¢l Codigo dél Trabzjo.

CAPITULO 1L
REMUNERACION

ARTICULO 10.- SALARIO BASE. El salario base por
hora no seréd inférior al salario minimo establecido de conformidad
al Articulo 6 del Decreto No.230-2010 contentivo del Propgrama
Nacionalde E;pplco Por Horas. X

Son nulos de pleno derecho losssalarios base convenidos
y pactados, inferioresal salario minimo en cualquier modalidad de
contratacion. - . ' '

ARTICULO 11.- COMPENSACION NO HABITUAL. A -
todo trabajador contratado bajo el l’rograrﬁa, ademas delsalario
base cs'tablc,ci'do,.l sc le deberaspagar una combcnsaci()n 1o
habitual del veinte por ciento (20%), que equivale al pago del
décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones, la que se
haré eféctiva en la fecha que pacten las partes el pago del salario.

La compensacién no habitual no sera aplicable a las
tra_bajadofzis o trabajadores calificados, contratados bajo cl
Programa; siempre y cuando el si{lario,pactado sea mayor al
salario minimolegal y la suma de la compensacién no habitual, sin
pequicio de qué de conformidad con la Leydebe de cubrirse el

E pago de vacaciones, décimo lcréc'r_mes y décimo cuarto mes

en formaproporcional y se hira efectivo enlafecha pactada entre las
partes.

TITULO 1V
CAPITULO1

DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS O
TRABAJADORLES

ARTICULO 12.- DERECHOS DE LAS TRABAJA-
DORAS O TRABAJADORES "Las trabajadoras o trabdjadores
contratados bajo el Programa tienen derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados;

b} A la compensacidn no habitual, salvo las excepeiones

establecidasenlaLey:

¢) Al Derecho preferente para ser centratado como permanente,
teniendo como primera opcidn el trabajador o trabajadora que
secapacite o curse su educacion primaria ¢ secundaria;
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d)  Alalibresindicalizacion;

e) A los beneficios de los contratos colectivos que le sean

aplicables, previa cotizacian al sindicat;

) Albeneficio de segunidad social conforme Joestablecido

en el Programa;
g) A laformacion y capacitacion,

h) Al pago de horas extras, que serdn calculadas en base:al
salario minimo y no a las horas contratadas;

) A los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion de Ja Repiblica, Convenios Internacidnales
vy Codigo del Trabajo.

Lo anterior, sin perjuicio de los demds derechos que
puedan pattar los contratantes'o que voluntariamente otorgue
¢l empleador.

CAPITULOL |
PROTECCION ALA LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 13.- Las trabajadoras o trabajadores
contratados bajo el Programa deberin gbzaf de la adecuada
proteccion contra todo acto de diseriminacion tendiente @
menoscabar Ja libertad sindical en relacion con su empleo.

Dicha proteccion debe ejercerse contra todo acfo que tenga
por objeto:

a) Condicionar Ja contratacion de un trabajador a que no se
afilie o deje de ser miembra de un sindicato.

b) Despedira un trabajador o pcrjudic.irlo de cualquier otra
forma a causa de su afiliacion sindical o de su participacion
en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o
conel conseritirniento del empleador durante las horas de trabajo.

TITULOV
- CAPITULOIL .
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES. Las unidades productivas o de servicio,
constituidas come personas naturales o juridicas, que se

adhieran al Programa estin obligadas a:

a) Suscribir un contrato individual de trabajo por escrito
conforme al modelo elaborado por la Secretaria de Estado
en log Despachos de Trabajo y Seguridad Social, donde
quedaran establecidos los derechos, obligaciones y
responsabilidades de las partes, el que deberd registrarse
¢n la Direccidn General de Empleo, debiendo entregar una
copiaalao al trabajador.

b) Darleestricto cumplimiento ala normativay prohibiciones
establecidas en los convenios intermacionales y legslacion
nacional sobre trabajo infantil y sus peores formas.

_¢) Contratar trabajadoras o trabajadores pertenecientes a

| prupos vulnerables del total de trabajadores bajo ¢l

Programa, hasta un diez por ciento (10%) cuando se trate
" de unidades productivasg'de servicio de uno (1) a quince
(15) trabajadoras o trabajadores asaluria_dos; y hasta un
cinco por ciento (5%) enlas unidades productivas o de
serviciode més de quince (15) trabaj‘a_dora:s o trabajadores
asalaniados; - ; i

%

*d) Registrar la trabajadora o trabajador en el listado de

seguimiento oinscripeion en el Instituto Hondurenoe de
Seguridad Social (IHSS).

¢) Cubrir preferentemente las vacantes que surjan como
consceuencia del retiro o separacitn del personal permanente,
con persenal contratado bajo lamodalidad del Programa.

) Depositar en la cuenta especizl de fideicomiso en ¢l Banco
Central de Honduras (BCH) las cotizaciones que
correspondan al Instituto Nacional de Formacién Profesional

“(INFOP). ;

2) Suscribir convenios de afiliacion con el Instituto'Hondureiio
dc-Sc;guridad Social (IHSS), a fin de garantizar a las
trabajadoras o trabajadores contratados bajo el Programa,
los servicios de la seguridad social; en igual forma podran
contratar estos servicios mediante convenios con clinicas
privadas, sistemas de médices de empresas, seguros y
planes de salud. ’

h) Otorgar alas trabajadoras o trabajadores contratados bajo
¢l Programa los beneficios comprendidos en los
programas, planes de salud o las polizas de seguros
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colectivos para accidentes, servicing médicos, incapacidad,
invalidez, vejez y muerte u otros beneficios de seguridad
social de que gozan sus trabajadores permanentes en las
zonas donde ¢l Institute Honduredio de Seguridad Social
(THSS) no tenga cobertura y proporcionar a la Direccion
General de Empleo toda la informacion para alimentar el

Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Programa.

1) Proporcionar a la Direccion General de Empleo toda la
informacién necesania para alimentar el sistema de monitoreo y

evaluacion del programa,

ARTICULO 15.- PROHIBICIONES DEL EMPLEA-

DOR. Contratar trabajadoras o trabajadores, bajo la normativa

" del Programa, para labores que de conformidad al Cédigo de
Trabajo sean consideradas temporales o de temporada.

Efectuar reducciones de personal asalariado permanente
después de inscribirse en el Programa, salvo las justas causas
de despido, renuncia o terminacion del contrato de trabajo
por mutuo acuerdo.

ARTICULO 16.- DERECHOS DEL EMPLEADOR.
El empleador tiene derecho a contratar personal bajo este
Programa, hasta cubrir el porcentaje fijado en el Articulo No.
4 del Decreto No.230-2010 contentivo del Programa Nacional de
Empleo Por Horas, salvo sus excepciones.

TITULO VI
CAPITULO 1

DELFIDEICOMISO

ARTICULO 17.- Las cotizaciones establecidas en la Ley
del Instituto.Nacional de Formacion Profesional (INFOP) que
correspondan aportar al empleador adherido al Programa se
manejaran por medio de un fideicomiso en el Banco Central de
Honduras (BCH) cuya apertura serd solicitada por la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
(STSS) a la Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Finanzas.
Para los efectos del programa las cotizaciones no afectan los pagos
que los empleadores efectien en concepto de compensacion no
habitual.

ARTICULO 18.- El fideicomisa tiene por objeto canalizar los

recursos financieros hacia la formacién y capacitacién de las

trabajadoras o trabajadores sujetos al Programa de acuerdo a los
requerimientos de la demanda del mercado de trabajo.

La formacion o capacitacion se llevard a cabo a través del Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP),

En tal sentido se deberdn disefiar, organizar v ejecutar los
programas de capacitacion de acuerdo al plan intensivo de formacion
y capacitacion en el marco del Plan de Nacion.

A ARTICULO 19.-El CornitédeAdﬁlhlisunciéll del Fideicomiso
estaintegrado de la forma siguiente:

) Un representantedela Secretaria Técnica de Planificacion y
Cooperacion Externa (SECPLAN), quien lo presidird.

b) Un representante de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS).

¢) Unrepresentante dél Centro dé Desarrollo de Recursos Humanos
de Honduras(CADERH).

d) Unrepresentante dela Fundacién de Desarrollo yTecnologia
(FUNDETECQ). '

¢) Unrepresentante dela Asociacion de Municipios de Honduras
(AMONH). -

f)  Unrepresentante de la comision de seguimiento del Programa
del Congreso Nacional que actuard tnicamente como observador,
con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 20.- Son atribuciones del € ‘omité Administrador
delFideicomiso:

a) Disefiarel plan intensivo de formacién y capacitacion en consulta

. conel Consejo Honduredio de la Empresa Privada (COHEP),

las Centrales Obreras y el'lastituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP).

. b)" Elaborarel pk'm operativo anual de las capacitaciones adesarrollar

" durantee] afio.

¢) Priorizar las necesidades de formacion y capacitacion de
acuerdo a las necesidades del mercado de trabajo.

A B
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Dar seguimienta y evaluacidn o los avances del plan

mtensivo de capacitacion

Remitir ada Direccion General de Empleo la informacion
sobre el listado de trabajadores capacitados en el marco
Jadat :

del Programa.

Presentar informes trimestrales al Consejo Econémico y
Social (CES) y al Consejo Nacional de Vision de Pais
sobre los resultados de los programas de formacion y
capacitacion.

Gestionar ante el Banco Central de Honduras (BCH) como
Niduciario, los desembolsos necesarios para el desarrollo del
plan operativo anual.

TITULO VI
SUPERVISION, CONTROLY COORDINACION

CAPITULO1

ARTICULO 21.- SUPERVISION, CONTROL Y

COORDINACION. Corresponde a la Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social a través de

la Direccion General de Empleo las atribuciones siguientes:

4)

c)

d)

Establecer el procedimiento de registro e inscripeion al
programa.

stablecer los mecanismos de recopilacion de informacidn.

y generacion de estadisticas relacionadas al Programa.

Mantener actualizada la informacion necesaria para la
evaluacion del impacto del Programa.

Analizar los aspectos cuantitativos y cualitativos que el
Programa provoque o pudiera provocar en las desigualdades
existentes en el aceeso al empleo.

Implementar una ventanilla Gnica cuya finalidad sera la
atencion, orientacion, recepeion y simplificacion de las

gestiones denvadas del Programa.

Brindar la informacion pertinente a la comision de
seguimiento sobre los resultados del Programa, asi como
a los diferentes sectores interesados en la dinamica del

MISIC.

ARTICULO 22.-Carresponde a la Secretaria de Estado
enlos Despachos de Trabajo y Seguridad Social a través de la

Inspeccion General del Trabajo las atribuciones siguientes:

a) Supervisar las unidades productivas o de servicio a fin de
verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones acellas
establecidas en ¢l presente reglamento.

b) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
¢l Decreto No.230-2010 contentivo del Programa Nacional
de Empleo Por Horas y el presente reglamenta,

¢) Atender las denuncias formuladas por abusos en laaplicacion
del Programa, proceder a su investigaciony ala aplicacion de las
sanciones establecidas en la Ley y las aplicables del Cédigo de
Trabajo. : ‘

d) Elaborarun informe sobre los resultados de las investigaciones
realizadas, . '

¢) Realizar la demés funciones propias a la naturaleza de su
competencia.

CAPITULOTI
REGISTRO Y MONITOREQ

ARTICULO 23.- REGISTRO Y MONITOREOQ. .2
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, por medio de la Direccion General de Empleo, tendré ¢l
registro y monitoreo dcl.Progmma Nacional de Empleo Por Hora,
paralo cual implementard un Sistema de monitareo y evaluacion.

Para alimentar el sistema, las personas naturales o juridicas
empleadoras, propietarias de Unidades Productivas o de
Servicios, asi como los Programas especiales que desarrolle
el sector pliblico que se adhieran al Programa, durante ¢l ténmino de
su duracién, debéran proporcionar toda la informacion necesaria en
forma fisica o electronica en la Direccion General o a través de las
organizaciones de empleadores o rabajadores, quienes tendrdn la
obligacionde trastadarla en forma inmediata a la Secretaria de
Estado en Jos Despachos de Trabajo y Seguridad Social; para tal
cfecto se podran suscribir acuerdos con lo sectores antes
mencionados.

ARTICULOQ 24. Las umdades productivas o de servicios que
se adhieran al Programa y que se encuentren operando a la puesta en
vigencia del Decreto No.230-2010 contentivo del Programa Nacional
de Empleo Por Horas deberan acreditar ante la Direccion General
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de Empleo las planiltas de trabajadoras o trabajadores permanentcs

y temporales de los Ulnmostres (3)meses antes de la puesta en

vigencia de dicho Decreto; igualmente las unidades produciivas
o de servicios que estén iniciando operaciones deberan
presentar la planilla con la cual inician sus actividades.

CAPITULOII
COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 25.- COMISION DE SEGUIMIENTO. La
comision de seguimiento estard integrada dela forma siguiente:

a) Ll Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo vy
Seguridad Social (STSS) o surepresentante; quien la presidira:

b) Un representante de la Confederacion de Trabajadores de
Honduras (CTH); o '

¢} Unrepresentante de la Confederacion Unitana de Trabajadores
de Honduras (CUTH);

d) Unrepresentante de la Central General de Trabajadores (CGT);
b

¢) Tresrepresentantesdel Consejo Hondureno de la Empresa
Privada (COHEP), debiendo incluirse entre ellos un
representante de la pequena y mediana empresa

ARTICULG 26.- Sonatribuciones de Jacomision deseguimiento:

a) Informar timestralmente a la Secretaria de Estado en los
Despachosde Trabajo y Seguridad Social (STSS), Consejo
Econdémico y Social (CES) y al Consejo Nacional de Vision
de Pais sobre losresultados del Programa.

b) Informartrimestralmente al Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) sobre los resultados del Programa.

CAPITULO TV
RELACIONES DE COORDINACION

ARTICULO 27.- Corresponde a la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Segundad Social:

a) Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones
ivolucradas, para garanuzar la eficaz ¢jecucion del Programa,
asi como para la adopeidn de enterios en tomoasu aplicacion.

b)  Informarinmestralmente al Congreso Nacional delos resultados
del Programa.

¢) Informaral Congreso Nacional del resultado de las investigaciones
y sanciones aplicadas a Jas urndades productivaso de servicio
queindinman las disposiciones contenidas en el Decreto No, 230-

2010 contentivo del Programa Nacional de Empleo Por Horas.

d) Gestionar ante la Comision Especial de Seguimiento del

Congreso Nacional la habilitacién de los operadores de
telecomunicaciones fijay movil de los c6digos correspondientes

para atender denuncias dela cindadania.

ARTICULO 28- La Secretaria de Estado en los Despachos

deTrabajo y Seguridad Socjal conjuntamente conel Congreso

- Nacional, establecerdn los mecanismos para una amplia difusion

y.éxitodel Programa.

ARTICULO 29.-La Secretaria Téenica de Planificacion y
Cooperacion Externa (SECPLAN) en conjunto con la Secretaria
deEstado en¢l Despacho de Finanzas, provecran a la Secretariade
Estado enlos Despachos de Trabajo y Seguridad Social de los recursos
financieros necesarios para la implementacion, capacitacién de las
trabajadoras y trabajadores acogidos al Programa asi como para la

difusion del mismo.

TITULO VIII
% DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 20.- Dado su carécter exc'epcionzil yespeuial del
Programa Nacional de Empleo por Hora, las situaciones no -
previstasen la Ley y este Reglamento seran x'esqelta§ deacuerdo
a lo establecida en la Constitucién de la Republica, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Codigo del Trabajo, principios del

derecho del trabajo y demas normativa laboral aplicable:

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion el Diario Oficial “1.a Gaceta”

Dado en larciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los veintitn dias del mes de enero del dos mil once.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

FELICITO AVILA ORDONEZ |
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DETRABAJOYSEGURIDAD SOCIAL
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