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Nuestra MISIÓN
Somos una Asociación de Municipios de carácter nacional, 
civil, de interés público, sin fines de lucro, no partidista, 
que existe para representar los intereses de sus agremiados 
y contribuir a fortalecer las capacidades municipales que 
promuevan el desarrollo integral de los municipios, con 
equidad, subsidiaridad, solidaridad y transparencia.

Nuestra VISIÓN
Ser una institución con identidad gremial, líder y beligerante, 
con capacidad de gestión, impulsando la autonomía, la 
modernización y la descentralización hacia los municipios.
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MISIÓN CUMPLIDA 
MUNICIPIOS DE HONDURAS

Como siempre, la Asociación de Municipios de Honduras 
marca un hito importante en la historia del municipalismo 
de la nación, en la historia del gremialismo municipal.

Desde su creación en abril de 1962, como desde las 
reformas a sus Estatutos 56 años después, la AMHON 
sigue consolidándose como la entidad civil representativa 
de carácter nacional, con fines no lucrativos y apolítica, 
siendo hoy el único portavoz, gestor y defensor de los 
intereses municipales a favor del desarrollo local. Una ruta 
trazada poniendo la mirada en el horizonte que marca el 
desarrollo de nuestra Honduras.

Llegamos a la Vigésimo Octava Asamblea Nacional de Municipios con el mismo entusiasmo, pero 
también con el compromiso de seguir impulsando la Autonomía, la Modernización y la Descentralización 
hacia los municipios. Una descentralización real que alcance los estándares que el país requiere en 
estos tiempos. Que el pueblo allá en lo profundo de la geografía nacional está exigiendo.

Nos ha tocado vivir cambios dramáticos y de movimientos sociales cada vez más exigentes, demandando 
de los líderes nacionales y locales respuestas más concretas a las carencias, pero estoy convencido que el 
municipalismo hondureño se sobrepondrá a la adversidad, que vienen los tiempos de cosecha, porque 
junto al Gobierno Central y la Cooperación Internacional, vamos a impulsar las transformaciones 
soñadas.

La Junta Directiva, las Comisiones de Incidencia Política y Comisiones especiales, los equipos técnicos 
multidisciplinarios de la AMHON, las Mancomunidades y todos los alcaldes y alcaldesas han sido 
conmigo generosos y solidarios en esta larga, pero honrosa gestión que me confiaron.

Al asumir el reto encomendado desde el 2014, hoy con la misma fuerza de la razón y generosidad hacia 
todos, agradezco lo sigan haciendo con las nuevas autoridades. Insto a los nuevos liderazgos ayuden 
a construir la ruta correcta para continuar defendiendo la descentralización, la autonomía municipal, 
la vida mejor que anhelamos para nuestros semejantes; en paz y sana convivencia. Porque Honduras 
necesita de nuestro aporte, seguiremos impulsando la solidaridad y la transparencia en los municipios, 
pero hoy que me toca cerrar este capítulo puedo decir con la frente en alto ¡MISIÓN CUMPLIDA!.

Bendiga Dios nuestra amada patria, HONDURAS.

Muchas gracias a todos

Dr. Nery Conrado Cerrato Ramírez
Presidente AMHON 2014-2018
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GENERALIDADES DE LA INSTITUCIÓN

Planificación Estratégica Institucional (PEI)
Líneas Estratégicas:
1.- Fortalecer la Institución en su identidad, cohesión gremial, liderazgo y beligerancia para cumplir con 
su misión.
2.- Mejorar la capacidad de gestión institucional en sus diversos procesos. 
3.- Impulsar la autonomía, la modernización y la descentralización hacia los municipios.

¿QUÉ ES LA AMHON?

Es una Asociación, con personalidad jurídica propia, sin fines de lucro, conformada por todas las 
municipalidades de Honduras, con plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones con 
patrimonio propio y libre administración de bienes.

La AMHON se rige por los siguientes órganos:
La Asamblea Nacional de Municipios y la Junta Directiva.
Son organismos de base: Los Municipios, Las Asociaciones Departamentales y las 
Mancomunidades.

¿Qué Hacemos?

• Incidencia ante el Ejecutivo y Legislativo para la aprobación de políticas y leyes.
• Representar a nivel Nacional e Internacional a sus Asociados.
• Asistir y asesorar técnicamente a los agremiados en áreas de la gestión pública local.
• Coordinación interinstitucional entre agremiados y sector público, privado cooperación internacional.

Logros en el tiempo

• Ley de Municipalidades y su Reglamento.
• Ley de la Carrera Administrativa Municipal.
• Política Nacional en Descentralización.
• Diversas reformas legales en beneficio del gremio municipal.
• Gestión de diversos programas y proyectos con la cooperación internacional de inversión directa en 

los municipios, más de US$ 5 millones de dólares en la última década.
• Fortalecimiento institucional, con la definición de una estructura orgánica, planificación estratégica 

cada 5 años, planificación operativa anual, sistema de planificación por resultados.
• Creación de patrimonio gremial propio, Activos como edificios, vehículos, equipos.
• Seguro médico y de vida para los agremiados.
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1er. Vocal Propietario: 

Roberto Pineda Chacón, Santa Crúz de Yojoa, Cortés 

2do. Vocal Propietario: 

Elcy Jiménez, Santa Rita, Santa Bárbara 

3er. Vocal Propietario: 

Douglas D`Vicente, Namarigüe, Choluteca 

4to. Vocal Propietario: 

Esperanza López Cartagena, Tomalá, Lempira 

5to. Vocal Propietario: 

Jorge Jiménez, Jcaleapa, El Paraíso 

6to. Vocal Propietario: 

Wilfredo Guevara, San Pedro de Tutule, La Paz 

7mo. Vocal Propietario: 

Omar Antonio Aguilar Nieto, Ojojona, Francisco Morazán 

8vo. Vocal Propietario: 

Janio Borjas, Villa de San Francisco, Francisco Morazán 

9no. Vocal Propietario: 

Sergio Antonio Portillo, Santa Rita, Copán 

10mo. Vocal Propietario: 

Pablo Antonio Leiva, Níspero, Santa Barbara 

11vo. Vocal Propietario: 

Wilfredo Cáceres, Las Flores, Lempira 

12vo. Vocal Propietario: 

Raúl Alfredo Ugarte, Pimienta. Cortés 

13vo. Vocal Propietario: 

Julio Rumualdo Gómez, Santa María del Real, Olancho

SUPLENTES: 

1er. Vocal Suplente: 

Noel Ruíz, Santa Fe, Colón 

2do. Vocal Suplente: 

José Antonio Villalta, Juan Francisco Búlnes, Gracias a Dios 

3er. Vocal Suplente: 

Marvin Adonay Romero, Ojos de Agua, Comayagua 

4to. Vocal Suplente: 

Gerber Emilio Santos, San Marcos, Ocotepeque 

5to. Vocal Suplente: 

Alcides Gaspar Paz, Goascorán, Valle 

6to. Vocal Suplente: 

Fabricio Díaz, San Antonio de Flores, El Paraíso 

7mo. Vocal Suplente: 

Rember Cuestas, Florida, Copán 

8vo. Vocal Suplente: 

Luis Andrés Rueda Bellino, El Corpus, Choluteca 

9no. Vocal Suplente: 

Mario José Meléndez, El Porvenir, Atlántida 

10mo. Vocal Suplente: 

Hugo Francisco Reyes Pinto, San Juan, Intibucá 

11vo. Vocal Suplente: 

José Andrés Amador, San Buenaventura, Francisco Morazán 

12vo. Vocal Suplente: 

Troy Bodden, Utila, Islas de la Bahía 

13vo. Vocal Suplente: 

Dennis Sadí Santos, San Sebastián, Comayagua

JUNTA DIRECTIVA 2016-2018

Presidente:  
Nery Conrado Cerrato, Teupasenti, El Paraíso 

1er. Vice-presidente:  
Carlos Eduardo Cano, Campamento, Olancho 

2do. Vice-presidente: 
José Rosario Tejeda, Cane, La Paz 

3er. Vice-presidente: 
Melitza Hernández, Santa Ana de Yusguare, Choluteca 

Secretario General: 
Juan Carlos Morales, Siguatepeque, Comayagua 

1er. Secretario Adjunto: 
José Roger Cantarero, Jesús de Otoro, Intibucá 2do. 

Secretario Adjunto: 
Nelson Chávez, Guaimaca, Francisco Morazán Fiscal: 

Víctor Flores, Nacaome, Valle
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AMHON CELEBRA A LO GRANDE

EL “55 ANIVERSARIO”
“IDENTIDAD GREMIAL, que fortalece la democracia y 

el desarrollo local ”

La Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), celebra la XXVII Asamblea Nacional 
de Municipios, y a la vez conmemora el 55 aniversario de vida gremial, dentro de los 
cuales 25 años forman parte de la Autonomía Municipal.
 
Este año la AMHON promueve el rescate de la Identidad Gremial como un reconocimiento 
a la enorme labor de los alcaldes y alcaldesas, quienes dignifican la gestión en los 
municipios del país.

El presidente Dr. Nery Conrado Cerrato 
(2014-2018), confía que los gobiernos locales 
seguirán marcando pauta en Latinoamérica 
en la mejora de la prestación de servicios 
comunitarios y la consolidación de la 
democracia de Honduras, como genuinos 
baluartes.
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HISTORIA DE SU CREACIÓN

La AMHON fue creada en el año 1962 con 

el objetivo de brindar apoyo técnico a los 

municipios, pero se constituyó legalmente 

hasta el 11 de abril del mismo año, según 

Resolución Nº 16-1962 por Acuerdo de 

la Secretaría de Gobernación y Justicia 

ordenada por el Presidente de ese 

entonces Ramón Villeda Morales. Entre 

1969 a 1974 se sustrajo a los municipios 

la Autonomía Municipal, pero en 1990 se 

recuperan sus competencias.

En 56 años AMHON ha logrado que 

los Gobiernos Municipales tomen un rol 

preponderante en el desarrollo de los 

territorios, además la Asociación ha hecho 

un gran esfuerzo porque se fortalezcan los 

procesos de descentralización, carrera de 

administrativa municipal fortalecimiento 

de las mancomunidades y la gestión de 

programas y proyectos teniendo a la 

cooperación internacional como aliado 

esencial.
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Para el director ejecutivo 
de AMHON José Antonio 
Mendoza, para hacer más 
robusta a la institución y 
congruente con los cambios, 
la ruta está marcada con la 
cantidad de iniciativas que 
respalda la Junta Directiva.

El secretario de Justicia, 

Gobernación y Descentralización 

del Estado Héctor Leonel Ayala, 

reconoce que en Honduras solo 

empoderando y consolidando a 

los gobiernos locales se podrá 

saldar la deuda social con los 

más necesitados.

SECRETARÍA DE 

JUSTICIA, GOBERNACIÓN 

Y DESCENTRALIZACIÓN 

RESPALDAN LA GESTIÓN DE 

LA AMHON
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La Universidad Internacional de la 

Florida, EE.UU. a través del Instituto de 

Administración Pública complementa el 

equipo de formación de líderes, de los que 

forma parte la Asociación de Municipios de 

Honduras. Un agradecimiento especial a 

la FIU por el reconocimiento a la labor de 

los gobiernos locales de Honduras.

Los alcaldes, funcionarios e invitados 

especiales, asistieron a la Asamblea 

de la AMHON como una muestra 

de la credibilidad que tienen con la 

institución gremial del país.

Exvice-Alcalde Juan Carlos García acompaña al Presidente y 
Director Ejecutivo de AMHON en el marco del 55 Aniversario.
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PROPUESTA A USAID SOBRE TRANSICIÓN Y 
TRASPASO DE PODER EN LOS MUNICIPIOS

El presidente de la Asociación 
de Municipios de Honduras 
(AMHON), Dr. Nery Conrado 
Cerrato, entregó una propuesta 
a USAID-Honduras, sobre 
“TRANSICIÓN Y TRASPASO” en los 
municipios. La iniciativa consiste 
en la Reproducción y Publicación 
de un Manual de transición y 
traspaso, aprobado por la Junta 
Directiva dentro del  Proyecto 
Gobernabilidad en Honduras. 

“Estamos muy complacidos con 
el apoyo de USAID, así que no 
dudamos que recibiremos el 
respaldo esta vez”, dijo el edil 
Cerrato al momento de hacer 
entrega del proyecto.

La propuesta fue 
recibida por la  

Sra. Ligia Carbajal, 
Directora del Proyecto 

y por el  Sr. Pablo 
Barh, Director del 
Programa, quienes 
aseguraron hacer la 

mejor incidencia para 
ejecutar la iniciativa.
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La estrategia de la Asociación de Municipios de 

Honduras (AMHON) para los próximos cinco 

años estará enfocada enfortalecer y modernizar la 

gerencia institucional de la asociación municipalista 

y promover el desarollo en los municipios, así lo 

expuso el experto en planificación estratégica Dr. 

Kevin Nagel de origen canadiense, quien sostuvo una 

reunión con directivos de la AMHON y Alcaldes de 

algunos Municipios Categoría A del país.

El encuentro municipal contó con la participación 

del Director Ejecutivo de la AMHON, José Antonio 

Mendoza, el Gerente de Planificación,  Seguimiento 

y Evaluación Allan Díaz, el asesor de la Embajada de 

Japón Guillermo Suazo, y los Alcaldes de la Ceiba, 

Atlántida Jerry Sabio, de Utila, Islas de la Bahía Troy 

Bodden, de El Progreso, Yoro, Alexander López, de 

Trujillo Colón Héctor Mendoza entre otros.

Desde el 2015 ha asistido con 
seis asesorías a la AMHON en 
temas de sistemas financieros 
municipales, combate al gorgojo de 
pino, estrategia de comunicación, 
lineamientos de implementación de 
sistemas de evaluación de personal, 
estructura de la Secretaría Técnica de 
la Carrera Administrativa Municipal 
(SETCAM) y la de método indicadores.

El Dr. Kevin Nagel es un voluntario de la 
Organización de Servicios Ejecutivos Canadienses 
CESO-SACO

13

EXPERTO CANADIENSE CONVERSA CON 
ALCALDES PARA CONSTRUIR PLAN ESTRATÉGICO 

DE AMHON
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AECID APOYA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
La Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID 

Honduras), ejecuta la II Fase del Proyecto de Gestión y Fortalecimiento 
Municipal, ahora incorporadas las Mancomunidades del Sur y El Paraíso.

EL PROYECTO Fortalecimiento de la estrategia 
de gestión descentralizada en municipios y 
mancomunidades con enfoque de género, tuvo 
una duración de 15 meses, ejecutada técnica y 
administrativamente por la Asociación de Municipios 
de Honduras (AMHON), con financiamiento de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AECID).

El OBJETIVO GENERAL del proyecto fue 
el de contribuir a mejorar las condiciones 
de vida de la población fortaleciendo las 
capacidades institucionales de gobiernos locales y 
mancomunidades en el mejoramiento de su gestión 
pública y de igual manera su relación con los tejidos 
sociales locales. y los procesos de descentralización, 
a fin de fortalecer las capacidades de los municipios 
y mancomunidades beneficiarias para la gestión 
descentralizada de los recursos.

El proyecto desarrolló acciones 
las que se implementaron 
en dos ámbitos: En el nivel 
central, que consistió en el 
apoyo al fortalecimiento del 
marco regulatorio y de políticas 
públicas para el impulso 
de la Descentralización y el 
desarrollo municipal y en el 
nivel local, mediante de apoyo 
a acciones directamente con 
vinculadas con el desarrollo 
local, por medio del 
fortalecimiento institucional de 
municipalidades beneficiarias 
y sus mancomunidades, 
mejorando su capacidad de 
inversión y sus mecanismos 
de participación ciudadana 
equitativa.

El proyecto se ejecutó en las 
mancomunidades de Mancurisj 
en el departamento de Intibucá, 
Colosuca en el departamento 
de Lempira y Codemusba en 
el departamento de Santa 
Bárbara.
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RESULTADOS:
En descentralización y desarrollo municipal se ha logrado: Aprobación de la Ley de 
Descentralización del Estado de Honduras, borrador de reglamento de la Ley, Borrador 
de anteproyecto de la Ley de Municipios y borrador de anteproyecto de Ley de Finanzas 
Municipales.

LOGROS SE DEBEN A:
• Sinergia en la ejecución del proyecto con instituciones del Estado.
• Mejora en las finanzas municipales.
• La AMHON ha jugado un rol importante en la socialización y ejecución del proyecto.

FACTORES DE ÉXITO DEL PROYECTO:
El éxito del proyecto se concentró en la voluntad política de las autoridades de la AMHON 
y el apoyo oportuno del equipo técnico de la AECID.

IMPACTO FINANCIERO:
En el proceso las municipalidades beneficiarias del proyecto, han tenido un 
aumento significativo de los ingresos corrientes de bienes inmuebles con la 
implementación de las herramientas, como lo destacan sus principales actores. 
El proyecto ejecuta acciones bajo la transversalización del enfoque de género y derechos 
humanos, a fin de que todas las metodológicas utilizadas promuevan dicho enfoque, 
igual que toda la información de salida esté definida por género, a fin de poder efectuar 
un análisis desagregado de todas las acciones realizadas.
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DESAFÍOS POR LA DEMOCRACIA Y DESCENTRALIZACIÓN 
RATIFICAN ALCALDES EN XXII CONFERENCIA 

INTERAMERICANA

En la XXIII Asamblea Interamericana de Alcaldes y Autoridades Locales celebrada 
en Miami, EE.UU., los conferencistas ratificaron que, en el marco de la mejora de 
prestación de servicios en los municipios, el desafío debe apuntar a la sostenibilidad 
del proceso de descentralización que propicie un favorable clima para la democracia. 
El Cónclave fue coordinado por el Condado Dade y la Universidad Internacional de la 
Florida, con el patrocinio del Banco Mundial.

La Conferencia más allá que sirvió de marco para compartir experiencias de los gobiernos 
locales en Latinoamérica, fue un espacio significativo para conocer y retroalimentar las 
iniciativas innovadoras que se emprenden en las grandes ciudades, que además dejó 
en el tapete acuerdos consistentes en busca de consolidar un proceso de cooperación 
intergubernamental y regional.

Otro de los desafíos que se pone de frente en la gestión y administración de los gobiernos 
locales, es la integración de las herramientas tecnológicas, permitiendo darle su uso 
en la multiplicidad de servicios sobre quejas comunitarias que a diario se presentan. 
Los alcaldes participantes coincidieron que el encuentro sirvió para refrescar las estrategias, 
y particularmente los representantes de Honduras, manifestaron que la jornada les 
reanima a propiciar espacios en las comunidades.
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OFICIALES DE INFORMACIÓN PÚBLICA MUNICIPALES 
RECIBEN DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA

« 70 Oficiales de Información Pública Municipal, fueron formados en Honduras para 
fortalecer la transparencia en los municipios.

Como parte de los esfuerzos en promover la 
transparencia en el manejo y ejecución de recursos 
del Estado y el libre acceso a la información pública, 
la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) 
firma importante Convenio Marco de Cooperación 
con la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) y el 
Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), un 
acuerdo tripartito que busca fomentar y promocionar 
una cultura de transparencia, en cumplimiento al 
artículo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública.

El Convenio establece la importancia de fomentar, 
difundir y promocionar la cultura de transparencia y 
acceso a la información pública, por lo que ambas 
instituciones ejecutarán eventos académicos, como 
charlas, presentaciones, exposiciones, diplomados, 
cursos, conferencias, talleres, simposios o seminarios 
con enfoque temático en la transparencia.
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FORTALECER LA INVERSIÓN MUNICIPAL EN LA EDUCACIÓN 
EL RETO DE AMHON Y COOPERACIÓN ALEMANA

El Programa de Apoyo a los Procesos de 
Descentralización en el Sector Educativo de Honduras 
(APRODE) de la Cooperación Alemana (GIZ) y la 
Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), 
con el afán de fortalecer la inversión municipal en 
educación, firman convenio de cooperación.

Para el logro de los objetivos, el APRODE hará su 
intervención en 4 campos de acción:

1. Fortalecer a la Secretaría de Educación nacional 
respecto al cumplimiento de sus tareas normativas 
en el proceso de descentralización.

2. Fomentar las capacidades de las direcciones 
departamentales de educación.

3. Apoyar a las Redes Educativas para que ofrezcan 
la educación básica completamente ampliada.

4. Posibilitar la participación activa de las comunidades 
locales y de las entidades organizadas de la 
sociedad civil en la implementación de la reforma 
educativa.

Como parte de la estrategia del último campo de 
acción, APRODE continúa apoyando a la Asociación 
de Municipios de Honduras (AMHON) como la 
entidad civil de carácter nacional y representativo de 
los gobiernos locales.

POR EL LOGRO DE LOS INDICADORES EN EL
PAÍS, AMHON Y LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN FIRMAN CONVENIO

En seguimiento a las acciones vinculadas 
al sector de educación y con el propósito de 
formalizar nuevamente las relaciones entre, 
la Asociación de Municipios de Honduras 
(AMHON), la Secretaría de Educación y el 
programa APRODE-GIZ alemán, se firmó 
Convenio de Cooperación.

La firma del Convenio lo ratificó la secretaria 
de Estado en los Despachos de Educación 
Pública Rutilia Calderón, el alcalde Rosario 
Tejeda en representación del Dr. Nery Conrado 
Cerrato, presidente de AMHON y el alcalde 
Roger Cantarero, Presidente de la Comisión de 
Educación AMHON /Testigo Honor.
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CAPACITACIÓN Y FIRMA DE 
CONVENIOS

Con apoyo de AECID
MANCOMUNIDADES DE MAFRON Y NASMAR RECIBEN CAPACITACIÓN 

EN TEMAS MUNICIPALES Y GÉNERO

En términos específicos, se propone a la 
Mancomunidad de los Municipios del Norte de 
Francisco Morazán (MANOFM), ejecutar la iniciativa, 
la que busca permitir a la población tener; acceso, 
equidad, solidaridad e integralidad en los servicios 
de salud.

La Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), a través del proyecto Fortalecimiento 
de la Estrategia de Gestión Descentralizada en Municipios y Mancomunidades con 
Enfoque de Género Fase 2 (PFGD); proyecto financiado por la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), realizó una jornada de inducción 
sobre la gestión municipal con nuevas autoridades de los municipios que integran la 
Mancomunidad de Municipios Fronterizos (MAFRON) y la Mancomunidad de Municipios 
Costeros del Golfo de Fonseca (NASMAR).



20

ALCALDES Y LA AMHON RECIBEN RECONOCIMIENTO
POR SU EFICIENTE GESTIÓN

El Instituto de  
Acceso a la Infor-
mación Pública 
(IAIP), reconoció 
labor de los al-
caldes sobre  la 
disponibilidad y 
decisión política 
de transparen-
tar la gestión de 
sus municipios 
en sus respecti-
vos portales de 
transparencia.

La AMHON recibió el reconocimiento 
por cumplir con los requisitos y 
procedimientos que el IAIP monitorea 
conforme lo establece la Ley de Acceso 
a la Información Pública.

Los alcaldes recibieron el reconocimiento 
del IAIP después de una evaluación 
en línea que se realizó para medir la 
regularidad y la sustancial información 
que se pública a través de los oficiales 
de información.
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En la evaluación, 
la Municipalidad de 

Campamento, Olancho que 
rectora el alcalde Carlos 

Eduardo Cano y 
la de Teupasenti, El Paraíso, 

liderada por 
Nery Conrado Cerrato. 

recibieron la más alta 
calificación por estar al día 

con la publicación de la 
información en sus portales.

Entre las alcaldías premiadas también está la de El Progreso, 
encabezada por su alcalde Alexander López.
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AMHON ENCABEZA COMITÉ INTERINSTITUCIONAL EN
LA EMERGENCIA DEL GORGOJO DE PINO

AMHON junto al ICF y MiAmbiente integraron el 
Comité Interinstitucional que la Presidencia de la 
República apoyó para los fines de contrarrestar 
la plaga y definir medidas de seguimiento e 
investigación.

Miles de hectáreas sufrieron daños que 
los equipos de campo poco a poco 
fueron atendiendo hasta lograr parar la 
devastación de la plaga.

Desde que se hizo 
la declaratoria de 
emergencia en agosto 
2015, la Asociación de 
Municipios de Honduras 
(AMHON) a través de su 
presidente Nery Conrado 
Cerrato, integró el 
comité interinstitucional, 
instancia en donde la 
institución recomendó 
permitir a las 
municipalidades definir 
mecanismos y uso para 
explotar la madera 
buscando el beneficio 
comunal.
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PRESIDENTE HACE RECONOCIMIENTO A
LOS ALCALDES

Más de 60 Alcaldes fueron premiados en Casa de Gobierno por el 
presidente de la República Juan Orlando Hernández, por su gran 
labor al frente de sus municipios, y por alcanzar más de tres periodos 
consecutivos en elección popular en sus respectivos municipios. 

“Ustedes Alcaldes, electos por más de dos periodos, representan el genuino poder 
popular en cada uno de sus municipios”, dijo el mandatario, al tiempo que les 
instó a seguir fortaleciendo los procesos de consulta y socialización de los territorios 
municipales, ya que estos representan la voluntad democrática de la Nación, 
recalcó.
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Con apoyo de lAIP

AMHON RECIBE INSTRUMENTO PARA  ESTABLECER
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

La AMHON en el marco de cumplir con la Ley, y para ser un ejemplo en el país, instituyó 
el Portal de Transparencia para cumplir con la rendición de cuentas.

El Presidente de AMHON 
Dr. Nery Conrado          
Cerrato, junto a la Co-
misionada Presidenta 
del Instituto de Acceso a 
la Información Pública 
(IAIP), Suyapa    Thuman 
Conde establecieron 
continuar con la capa-
citación de los Oficiales 
de Información Pública 
(OIP), con el fin de que 
todas las alcaldías ope-
ren de manera profesio-
nal y eficiente el portal 
de sus comunas.

La firma del convenio de cooperación se produce en los 
momentos que la Asociación de Municipios tiene como 
objetivo elevar el número de municipalidades que publican 
las actividades de su gestión en sus portales de transparencia.
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LA AMHON Y EL ICF FIRMAN UN CONVENIO DE COOPERACIÓN 
PARA FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN FORESTAL

A NIVEL MUNICIPAL
Con la misión específica en marcada en 
una agenda conjunta en materia forestal, 
el Instituto Nacional de Conservación y 
Desarrollo Forestal, Áreas Protegidas y Vida 
Silvestre (ICF) y la Asociación de Municipios 
de Honduras (AMHON), ratificaron un 
CONVENIO DE COOPERACIÓN, el cual 
se impulsará a través de las Unidades  
Municipales Ambientales de Honduras  
(UMA).

El objetivo principal es el de fortalecer la 
relación de cooperación interinstitucional 
a nivel político, técnico y legal entre el ente 
rector del Sector Forestal ICF y el gremio 
municipal a través de AMHON, para 
continuar impulsando la gestión forestal a 
nivel municipal y mancomunado.

“Renovar este convenio significa 
que el seguimiento a las tareas 
tendrán sostenibilidad”, señal ó 
el titular de la AMHON, a lo que 
el director de ICF sostuvo que 
la hoja de ruta marcada servirá 
a las administraciones futuras 
propiciar los espacios para el 
bien de la nación.

La ratificación del convenio la firmaron Misael León, director 
del ICF, Nery Conrado Cerrato, presidente de AMHON, 
acompañados por José Antonio Mendoza en su condición 
de director ejecutivo de AMHON.
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FUNDACIÓN ÓPALO Y LA AMHON FIRMAN CONVENIO 
DE COOPERACIÓN PARA CAPACITACIÓN SOBRE LEY DE 

POLÍTICA LIMPIA

La Fundación Organismo de 

Proyección Ambiental Sostenible 

y Gobernabilidad Democrática 

(ÓPALO) y la Asociación 

de Municipios de Honduras 

(AMHON), firmaron un 

CONVENIO DE  COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL sobre el 

fortalecimiento de las capacidades 

a candidatos (as) sobre la Ley de 

Financiamiento, Transparencia y 

Fiscalización a Partidos Políticos y 

Candidatos (as).
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El objetivo esencialmente fue el de brindar 
asistencia directa a la AMHON mediante un 
equipo técnico calificado de la Fundación 
Ópalo en el manejo de la temática antes 
indicada, así como otras necesidades 
inherentes.

La firma del Convenio estuvo a cargo del 

presidente de AMHON Nery Conrado 

Cerrato y Manuel Alejandro Núñez, 

presidente y representante legal de la 

Fundación ÓPALO.

“Sabemos que en el país la gran 
mayoría de alcaldes y alcaldesas 

hacen una buena labor en los 
municipios, por lo tanto no 

dudamos que con este proceso 
de capacitación los resultados 

servirán mucho de cara al futuro 
en los procesos electorales de 

la nación”

Dr. Nery Cerrato
Presidente de AMHON
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CONGRESO NACIONAL APRUEBA EN SU TOTALIDAD LA LEY 
DE DESCENTRALIZACIÓN DEL ESTADO DE HONDURAS

El Congreso Nacional aprobó en su totalidad la nueva Ley de Descentralización 
del Estado de Honduras, cuyo objetivo es dotar a los alcaldes de mayor libertad de 
gestión frente al gobierno central, para lograr el desarrollo económico y social de sus 
comunidades. El Decreto fue introducido a la Cámara Legislativa por el diputado de 
Unificación Democrática (UD), Edwin Pavón y en cuya elaboración han participado 
varias dependencias del Estado, la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) y la 
Federación de Organizaciones Privadas de Desarrollo (Foprideh), el que fue socializado 
a nivel nacional con el acompañamiento de la Cooperación Internacional.

La Ley de Descentralización del Estado de Honduras contiene 33 artículos y como se 
apuntó, tiene como objetivo regular y promover el proceso de descentralización como 
medio para impulsar el desarrollo integral del país. Asimismo, la descentralización es 
parte del proceso de democratización y modernización del Estado por lo tanto su ejecución 
es de carácter obligatorio.
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CONGRESO NACIONAL APRUEBA AMNISTÍA A LAS 
ALCALDIAS MUNICIPALES

El Comité Ejecutivo junto al equipo de asesoría legal permanentemente le dieron 
seguimiento al proceso que se llevaba en el Congreso Nacional de la República.

DECRETA:
ARTÍCULO1.- Reformar los artículos 15, 163, 164, 166, 172, 174 y 180 del Decreto No. 
141-2017 de fecha 18 de enero de 2018 contentivo de las DISPOSICIONES GENERALES
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLICA, EJERCICIO FISCAL 2018 y asimismo 
adicionar los artículos143-A, 164-A

Las Corporaciones 
Municipales…
De las transferencias 
a  que se refiere este 
Artículo, el porcentaje 
que la Ley de 
Municipalidad es otorga 
para cubrir los gastos 
de funcionamiento del 
gobierno municipal, no 
son sujeto de embargo.
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FIRMA DE CONVENIO PARA DESARROLLAR DIPLOMADO EN 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
CON ENFOQUE EN LA GESTIÓN MUNICIPAL

Con el objetivo de establecer las bases y mecanismos operativos de cooperación y 

colaboración conjunta, la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), el Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP), en asocio con la Universidad José Cecilio del 

Valle (UJCV), clausuraron el II Diplomado en “Transparencia y Derecho de Acceso a la 

Información Pública con Enfoque en la Gestión Municipal”.

La finalidad es potenciar las capacidades profesionales y técnicas sobre el derecho de 

acceso a la información, transparencia y rendición de cuentas en los técnicos de las 

mancomunidades y 64 Oficiales de Información Pública (OIP) de las municipalidades de 

Honduras. El propósito es completar en el 2018 la formación del personal en los 298 

municipios.
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Foro de Alcaldes

EN FORO CON ALCALDES LA AMHON SOCIALIZA 
LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

Con la asistencia de alcaldes y alcaldesas 
de los municipios de Francisco Morazán, 
El Paraíso, Valle, Choluteca y Olancho, 
la Asociación de Municipios de Honduras 
(AMHON), en coordinación con la 
Secretaría de Justicia, Gobernación y 
Descentralización (SJGD), se desarrolló 
foro informativo.

Leonel Ayala, Secretario de la SJGD, 
ratificó por parte del Gobierno Central 
el compromiso constitucional en cuanto 
al pago de las transferencias, así como 
los retos y desafíos, junto al liderazgo 
de los alcaldes, para hacer sostenible el 
desarrollo de los municipios.
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La Ceiba

AMHON SOCIALIZA 
LINEAMIENTOS Y 
ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN EN SU III 
FORO REGIONAL

La Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), continua con su III 
Foro Regional, dirigido a Alcaldes y Alcaldesas de 28 municipios de los 
departamentos de Atlántida, Colón, Gracias A Dios e Islas de la Bahía. 
El propósito del III Foro Regional, es con el fin de informar sobre las disposiciones 
generales del presupuesto de la República 2018, así como la información del pago 
de las transferencias municipales, entre otros temas de interés nacional.
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“De igual forma se socializan 
lineamientos, disposiciones 

presupuestarias y estrategias 
de gestión municipal”

En un foro regional informativo, donde 
convergen más del 90% de los alcaldes 
(as) de los departamentos de Cortés, 
Yoro y Santa Bárbara, la Asociación de 
Municipios de Honduras (AMHON), en 
coordinación con la Secretaría de Justicia, 
Gobernación  y Descentralización 
(SJGD), profundizó temas inherentes a la 
administración municipal.

El equipo técnico de AMHON que encabeza 
el presidente Nery Conrado Cerrato junto 
al director ejecutivo José Antonio Mendoza, 
enfatizaron que dentro del rol de la institución 
se contempla, de manera estratégica, el 
fortalecimiento de los municipios en el 
marco de una ruta ordenada que propicien 
el desarrollo sostenible e incluyente.

San Pedro Sula

FORO CON ALCALDES SE REAFIRMA ROL DE LA AMHON EN 
EL PROCESO DE DESCENTRALIZACIÓN
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El II Foro Regional de alcaldes 
desarrollado en Comayagua, 
promovido por las autoridades 
de la Asociación de Municipios de 
Honduras (AMHON), el Secretario 
de Estado en los Despachos 
de Gobernación,  Justicia y 
Descentralización, Héctor Leonel 
Ayala, informó a los alcaldes y 
alcaldesas de los departamentos 
de Comayagua, Intibucá y La 
Paz,  sobre la implementación del 
Observatorio de Transparencia 
Municipal, el cual ya se está 
ejecutando en algunos municipios 
del territorio nacional.

En el Foro Regional de 

alcaldes en Santa Rosa 

de Copán se reafirma 

sobre la implementación 

del Observatorio de 

Transparencia Municipal, 

así como las Disposiciones 

generales del Presupuesto 

General de la República.
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Junta Directiva 2014-2016

Junta Directiva 2016-2018

JUNTAS DIRECTIVAS AMHON 2014-2018
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SETCAM Órgano técnico adscrito a la AMHON
PONE EN MARCHA SU PLAN ESTRATÉGICO

La Secretaría Técnica de la Carrera Administrativa Municipal (SETCAM), presentó 
ante el Consejo Directivo, los principales logros desde su instalación, así como el 
Plan Plurianual de asistencia técnica a las municipalidades que se ejecuta en cuatro 
(4) años.

El Plan contempla una serie de actividades y sub actividades que se aplicarán durante cuatro 
años que consiste en la asistencia técnica y la elaboración e implementación de manuales 
para la formación de los técnicos de acuerdo a las prioridades en las municipalidades. 

La SETCAM es el principal órgano técnico normativo, de apoyo, coordinación y asesoría 
jurídica que está al servicio de las Municipalidades y demás entidades adscritas al sistema, 
por lo que el desafío es implementar la Ley de la Carrera Administrativa conforme se 
establece en sus competencias.

Desde la aprobación de la Ley, mediante Decreto No. 74-
2010 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 31 de julio, 
se han desarrollado procesos participativos para asegurar 
la correcta aplicación de la Ley, Reglamento y herramientas 
operativas que incluyen: manuales técnicos de Organización 
y Funcionamiento, Selección y Reclutamiento, Puestos y 
Salarios, Capacitación y Evaluación del Desempeño y las 
guías respectivas del acompañamiento que realizará la 
Sociedad Civil Organizada.

En cada municipio, bajo la asistencia de la recién 
conformada Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa 
Municipal (SETCAM), con las herramientas diseñadas, se 
crean las condiciones favorables para que los municipios 
puedan establecer sistemas de empleo público sustentados 
en el mérito, la igualdad y la transparencia, a través de las 
acciones definidas en el marco estratégico propuesto en el 
plan cuatrienal.

Guadalupe López Rodríguez
Director Ejecutivo SETCAM
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La Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) con 
apoyo financiero y técnico de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), 
la Agencia Internacional para el Desarrollo de los 
Estados Unidos (USAID), la Cooperación Suiza para el 
Desarrollo (COSUDE), la Federación de Organizaciones 
Privadas de Desarrollo en Honduras (FOPRIDEH) y la 
Secretaría de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación 
y Descentralización (SJGD), han ejecutado programas y 
proyectos para la descentralización y el fortalecimiento del 
marco regulatorio y de políticas para el desarrollo local, 
fortalecimiento institucional para la gestión sostenible y 
para el mejoramiento de las condiciones en el ámbito 
local y sin faltar la alianza estratégica con los gobiernos 
municipales y la representación de la Sociedad Civil.

La iniciativa de AMHON, de llevar a cabo el proceso 
para apoyar la aplicación del marco legal y operativo de 
la Carrera Administrativa Municipal en Honduras, está 
contemplando en las actividades normativas que marcan 
la ruta para iniciar su implementación.

La Ley CAM que junto a otras, sientan las bases de 
regulación y práctica para el empleo público local, 
favoreciendo el mérito, la profesionalización y previsión 
social del personal técnico municipal, con lo cual se 
fortalece la buena gobernabilidad y se profundiza en la 
democratización y modernización de la gestión pública 
local.

OBJETIVO GENERAL
Fomentar la profesionalización 
y la estabilidad de los servidores 
municipales con base en el mérito, 
a fin de garantizar la eficiencia en 
la prestación de los servicios.

El Plan Estratégico está 
Fundamentado en tres grandes 
resultados:

SOCIALIZAR
FORTALECER

IMPLEMENTAR 

OBJETIVO ESPECÍFICO
Establecer la Carrera 
Administrativa en 
las municipalidades, 
mancomunidades, para el 
fortalecimiento y desarrollo 
institucional de los gobiernos 
locales del país.

La AMHON socializó los alcances de la Ley con 
distintos actores de la sociedad, principalmente con 

los alcaldes municipales.

El Director Ejecutivo de la SETCAM recibió los 
instrumentos de la Ley que hoy aplica.
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EN CONFERENCIA CON LÍDERES, PRESIDENTE DE AMHON 
ENRIQUECE VÍNCULOS PARA LOS MUNICIPIOS DE 

HONDURAS

KANSAS CITY, USA

Invitado por la International City/County Management Association (ICMA) University, en 

el marco de la 102 Conferencia Anual para Administra-dores de Gobiernos Locales y el 

personal ejecutivo, tanto de Estados Unidos como del resto del mundo, el Dr. Nery Conrado 

Cerrato en representación de la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), 

enriquece sus vínculos de cooperación donde convergen más de 80 mil gobiernos locales 

que la conforman, evento que se realiza en el Kanzas City Convention Center, en Kansas 

City/Jackson County, Missouri del 25 al 28 de septiembre.
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ALCALDES DE HONDURAS PARTICIPAN EN INTERCAMBIO 
DE EXPERIENCIAS SOBRE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y 

SEGURIDAD CIUDADANA

Alcaldes y funcionarios de la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), participan 
de un intercambio de experiencias en gestión de información y buenas prácticas para 
la prevención de la violencia, convivencia y seguridad ciudadana en la República 
Dominicana, quienes fueron recibidos por el Alcalde de Santo Domingo Señor David 
Collado, anfitrión que recibió a la delegación hondureña. La convocatoria al intercambio 
es patrocinada por la Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo 
Internacional (USAID), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD 
– República Dominicana – Honduras), a través del Proyecto Gestión de la Información 
basada en Evidencias para la Seguridad Ciudadana en América Central (INFOSEGURA) 
y la Secretaría de Seguridad de República Dominicana-Honduras.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Promover el intercambio y la sistematización de conocimiento y experiencias derivadas 
de Mejores Prácticas y Políticas exitosas a través de su diseminación y aprendizaje entre 
pares, conocer los procesos de sostenibilidad en materia de Observatorios de Seguridad 
Ciudadana y los diversos procesos en materia de Gestión de Conocimiento de la República 
Dominicana.

Por Honduras participan el Director Ejecutivo de la AMHON, José Antonio Mendoza; el Subsecretario de Seguridad de Honduras, 
Salvador Valeriano; Los alcaldes Lincoln Alejandro Figueroa de Catacamas; José Antonio Laínez de Trujillo; Anibal Erazo Alvarado 
de Santa Rosa de Copán; Gilma Ondina Castillo de La Paz; Mario Humberto Cordón de Macuelizo y Marcio Junior Vega de 
Nueva Arcadia (La Entrada).
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Acuerdo PNUD

NIÑOS RETORNADOS NO ACOMPAÑADOS
SEGUIMIENTO DINAF
La AMHON a través del presidente Nery Conrado Cerrato, abordó el tema de atención 
a la niñez en todo su contexto con la Directora de la Dirección de Niñez, Adolescencia y 
Familia (DINAF), Lolis María Salas Montes.
Con apoyo de la AMHON, las municipalidades y el DINAF se busca reducir los índices de 
mendicidad infantil y detectar los diferentes tipos de vulneración de los que pueden ser 
objeto las niñas y niños, que se encuentran en condición de calle.

Se pretende, identificar el número 
de ONG´s que brindan atención 
a la niñez en condición de 
vulnerabilidad, para así determinar 
en qué zona geográfica del país se 
ubican y cuáles son las condiciones 
o modalidades de atención que se 
brindan a las y los niños en nuestro 
país.
La AMHON da seguimiento al 
proceso de atención de los Niños 
Retornados No Acompañados que 
inició con apoyo del PNUD.

La finalidad es contar con una base de datos de 
todas las Organizaciones No Gubernamentales 
que prestan servicios de atención directa a la 
niñez, la Dirección de Niñez, Adolescencia 
y Familia (DINAF), el cual se iniciará con un 
mapeo que permitirá llevar un registro de estas 
organizaciones a fin de que, posteriormente, 
puedan certificarse y garantizar el seguimiento a 
los estándares de los servicios de atención a la 
niñez, resaltados por instancias como el Comité 
de Derechos del Niño y el Instituto Interamericano 
del Niño, Niña y Adolescente.
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AMHON, GIZ Y SEDUC PRESENTAN PROPUESTAS DE 
INVERSIÓN EN MATERIA EDUCATIVA

Entre otros temas de importancia se propone alfabetizar al menos a 7 mil personas de 

los pueblos indígenas. Además, la construcción de 900 escuelas para 93 mil alumnos de 

acuerdo al último estudio del gobierno. Se propone realizar un estudio para la inversión 

pública, de manera que se pueda trabajar en las escuelas PROHECO, con modalidades 

flexibles para la inclusión de 200 discapacitados y 200 de los grupos étnicos. En el cierre 

de la reunión tanto la SEDUC, la AMHON y los representantes de APRODE/GIZ acordaron 

dar seguimiento al proceso “Impacto de las Inversiones Municipales en Educación”, con 

el que se pretende dar el salto de calidad educativa.

La agenda contempla dentro de sus objetivos, los acuerdos para consolidar el papel 
de los gobiernos locales en materia educativa, proponiendo líneas de inversión 
municipal que aporten al logro de los indicadores.
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SU CREACIÓN

Desde su creación el presidente de AMHON ocupó el cargo 
de Secretario General.

El equipo de AMHON lo integró el abogado Guadalupe 
López y el Dr. Nery Conrado Cerrato.

En su condición de Ex Director Ejecutivo de AMHON, el 
abogado Guadalupe López lideró el proceso de constitución 
de la CAMCAYCA.

Ante la idea de realizar acciones 
gremiales desde una Visión 
Compartida, la Asociación de 
Municipios de Honduras liderada 
por el Dr. Nery Conrado Cerrato, 
logra influir ante los presidentes 
de otras Asociaciones para 
instituir la Confederación de 
Asociaciones de Municipios 
de Centroamérica y el Caribe 
(CAMCAYCA), con lo cual le 
dieron vida Legal a la constitución 
de una instancia municipal 
representativa del interés de los 
municipios en la región de Centro 
América y el Caribe, quienes 
hasta ahora estaban aglutinados 
en asociaciones nacionales en 
sus respectivos países.
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El Director de AMUPREV Carlos Loría Chaves entrega al 
Director Ejecutivo de AMHON José Antonio Mendoza, 
el Manual de Procedimientos sobre organización y ruta 
para la prevención de la violencia.

El director ejecutivo de la 

Asociación de Municipios de 

Honduras (AMHON), José 

Antonio Mendoza, recibió del 

director del Programa Alianza 

Municipal de Prevención de la 

Violencia (AMUPREV / ICMA /

USAID), Carlos Loria Cháves, 

un documento conteniendo la 

Metodología para el Diseño, 

Conformación e implementación 

de un Comité Municipal para la 

Prevención de la Violencia en 

Honduras. La  Guía Metodológica 

será de beneficio para los 298 

municipios del país.

E L  O B J E T I V O :

Fortalecer la capacidad municipal para planificar y gestionar iniciativas de prevención del 

delito y la violencia, procurando la participación activa de la comunidad y la coordinación 

interinstitucional, a fin de fortalecer la cohesión social, lo que lleva a que las comunidades 

tengan una mayor capacidad de respuesta ante su problemática situacional

AMUPREV / CAMCAYCA

Desde su creación, la CAMCAYCA asume el rol en las acciones de prevención de la 
violencia que coordinó Amuprev y que aún continúa en la transición y seguimiento.
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LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA DE GÉNERO
“NOSOTRAS PODEMOS”

Los fundamentos en que se sustenta son: 
La NO discriminación, igualdad de 
oportunidades y estrategias; dentro de las 
cuales la campaña se propone:
• Gestión del conocimiento con enfoque de 

género.
• Gestión basada en resultados.
• Vínculos y alianzas estratégicas.
• Incidencia en la agenda pública de los 

municipios.
• Transversalización de género.
• Empoderamiento de las mujeres.

La indígena Patricia Pérez es la imagen de la campaña 
de AMHON, en reconocimiento a su liderazgo en los 
procesos que lidera en su comunidad, Los Mangos, 
Yamaranguila en el departamento de Intibucá.

En el marco del cumplimiento a la Declaración del Milenio y Objetivo de Desarrollo del Milenio 
en lo referente a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, la 
Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), con el apoyo de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID-Honduras), hacen el lanzamiento de la 
Campaña de Género “NOSOTRAS PODEMOS”, bajo el lema “Abriendo caminos, cerrando 
brechas en la construcción de una gestión municipal más justa y equitativa, fortaleciendo la 
democracia y la autonomía Municipal”.
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En ese marco, la POLITICA INSTITUCIONAL DE GÉNERO DE LA AMHON busca  
contribuir al fortalecimiento institucional, con prácticas internas sensibles al género, 
ampliando y fortaleciendo las oportunidades sociales, económicas y culturales de los 
hombres y las mujeres, así como incidir en las instancias municipales para promover la 
igualdad y la equidad de género, fortaleciendo la democracia y la autonomía municipal.

El proceso de descentralización y democratización del Estado ha generado la creación de 
espacios para la búsqueda de nuevas formas de convivencia humana, por consiguiente, 
después de ocho años de vigencia de la Política Institucional de Género, se decide realizar 
una revisión de ésta política y la evaluación de la misma, con el propósito de identificar 
avances, vacíos o desafíos pendientes, a fin de dar paso a la formulación de una nueva 
política congruente con el entorno organizacional de la AMHON y ejecutar una hoja de 
ruta incluyente, ajustada a los cambios que la sociedad experimenta.
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Reuniones de trabajo

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva como órgano deliberativo y ejecutor de las disposiciones de la Asamblea 
Nacional, revisa cada año las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos 
de la República, el cual conforme a Ley ha alcanzando arriba de los 5 mil millones de 
lempiras para las transferencias municipales.

La Asociación de Municipios de Honduras 
(AMHON), a través de su Junta Directiva 
Central ha socializado y ejecutado temas interés 
municipal que propicien el buen funcionamiento 
de los gobiernos locales, igual que para fortalecer 
el funcionamiento de la Oficina Central, sus 
proyectos y programas a nivel nacional.
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El alcalde de Jesús de Otoro, Roger 
Cantarero y Juan Carlos Morales de 
Siguatepeque, como miembros de la 
Junta Directiva, han activado para el 
buen funcionamiento del órgano de 
los municipios.

El alcalde Carlos Cano como 
Vicepresidente de la Junta Directiva, 

le ha apostado a la transparencia 
para consolidar la buena labor de los 

municipios.

JUNTA DIRECTIVA EN PLENO DISEÑA Y EJECUTA 
ACUERDOS EN BENEFICIO DE LOS MUNICIPIOS
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Reuniones de trabajo

JUNTA DIRECTIVA

Visita de Cooperantes y amigos de la AMHON al pleno del Comité 
Ejecutivo para seguir ofreciendo el apoyo financiero.

La dirección ejecutiva a través de José Antonio 
Mendoza junto a su equipo administrativo 
da seguimiento a las disposiciones de la 
junta directiva.

Apoyo de la Cooperación Internacional y los entes vinculados al 
Gobierno Central, garantizan el soporte financiero y técnico de la 
AMHON que la hace una entidad sólida en el tiempo.
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Reuniones de trabajo

COMITÉ EJECUTIVO

Junta Directiva define estrategias con la Comisión de Asuntos Municipales del Congreso 
Nacional sobre la introducción de la iniciativa de la AMNISTÍA MUNICIPAL.

ANALISIS. El presidente Nery Cerrato junto 
al cuerpo de Asesores legales ejecutó ante el 
Congreso Nacional una serie de beneficios 
que hoy sirven para la sostenibilidad 
técnica y financiera de las municipalidades 
del país. 

TÉCNICOS Y  EQUIPO LEGAL de la institución revisan constantemente las iniciativas de 
Ley que se gestionan ante el Soberano Congreso Nacional de la República.

El exsecretario del Congreso Nacional Mario Pérez 
acompañó las iniciativas de la AMHON ante el Legislativo.
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CONVENIO ACNUR
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS 

PARA LOS REFUGIADOS Y LA ASOCIACIÓN
DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

Con el fin de ejecutar acciones en la protección de personas desplazadas por violencia, 
ACNUR – AMHON firmaron CARTA LOCAL DE ENTENDIMIENTO, como objetivo principal 
coordinarán y cooperarán, apoyándose en el marco de sus mandatos y competencias en 
línea con sus respectivos programas estratégicos nacionales y regionales, en el desarrollo 
de proyectos y actividades conjuntas en temas relacionados con:

1. El fortalecimiento del Sistema 
Nacional de Protección, para 
las personas desplazadas por 
violencia.

2. La promoción de marcos 
nacionales y políticas de protección 
de personas desplazadas por la 
violencia o en riesgo de serlo en el 
marco del mandato de la Comisión 
Interinstitucional para la protección 
de personas desplazadas por la 
violencia (CIPPDV).

3. El fortalecimiento y/o puesta 
en marcha de programas y 
mecanismos para la protección de 
bienes abandonados con ocasión 
del desplazamiento forzado por 
violencia.

Firmaron la Carta de Entendimiento Andrés 
Celis, Jefe de la Oficina en Honduras 
del Alto Comisionado de las Naciones 
Unidas para los Refugiados (ACNUR-
UNHCR siglas en Inglés) y Nery Conrado 
Cerrato, en su condición de presidente de 
la AMHON.



2017MEMORIA

51

Programa de convivencia

DILE SÍ A LA VIDA
Como parte de los organismos que 
promueven la promoción de valores y 
una cultura de paz, la Asociación de 
Municipios de Honduras (AMHON), 
en apoyo a los equipos del Movimiento 
Social Dile Sí a la Vida, ha socializado 
y ejecutado una serie de reuniones y 
eventos con el fin de consolidar un 
programa que promueve la sana 
convivencia en Honduras.

Con instituciones como la Comisión 
Nacional del Sida (CONASIDA) de 
la cual AMHON es parte, la Unidad 
de Salud a coordinado acciones de 
reactivación a nivel del país, trazando 
la ruta estratégica que propicie la 
ejecución de un mapeo de casos en los 
municipios.

Los niños y jóvenes de muchas instituciones educativas, se han integrado a las actividades 
para pedir por un ¡ALTO A LA VIOLENCIA !

El Jefe de la Unidad de Salud de la AMHON, 
Dr. Pedro Rigoberto Martínez, ha sido un 
enlace permanente ante las instituciones que 
promueven la iniciativa de paz en Honduras.



52

Jóvenes Contra el Cambio Climático

FIRMA DE CONVENIO

JÓVENES CONTRA 
EL CALENTAMIENTO GLOBAL 
FIRMAN ACUERDO DE 
ENTENDIMIENTO CON 
LA AMHON  

El Movimiento de Jóvenes Contra 

el Calentamiento Global y la 

Asociación de Municipios de 

Honduras (AMHON), con el apoyo 

del Plan Maestro Agua, Bosque y 

Suelo (ABS), firman Memorandum 

de Entendimiento para ejecutar 

acciones en la protección del 

medio ambiente.

Por la iniciativa Honduras ingresó al Foro 
de Vulnerabilidad Climática y hoy tiene 
representación de 2 jóvenes junto a 145 
países.
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Cambio Climático

AMHON RECIBE MISIÓN ALEMANA
La Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), a través del Presidente Nery 
Conrado Cerrato, el Director Ejecutivo José Antonio Mendoza y la Jefa del Departamento 
de Gestión Ambiental, María Tereza Antúnez, recibieron la misión de evaluación de KFW 
de la Cooperación Alemana, con respecto al Programa “Adaptación al Cambio Climático 
en Zonas Urbanas en Honduras”, del cual muchos municipios son y serán participes en 
las acciones del programa.

El Programa se enmarcará en el área de 
protección del medio ambiente y cambio 
climático, y a la reducción de la vulnerabilidad 
de la población en zonas precarias del 
área metropolitana del Distrito Central ante 
inundaciones y deslizamientos. El programa 
se extenderá a otros municipios de acuerdo a 
la ruta que se trace con el acompañamiento 
de la AMHON.

En la reunión participó el señor Florian Wieneke, Gerente de Proyectos de KfW en Frankfurt, la Sra. Antje Begemann, 
Consultora y un representante de la Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC), quienes a través de la Unidad Ambiental 
de AMHON establecerán el mecanismo para la transferencia de conocimientos y experiencias entre alcaldías, en un proyecto 
masivo que está previsto iniciar en el 2019.
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Reconocimientos

AMHON PREMIA A LOS ALCALDES

En su pieza oratoria el alcalde 
del Distrito Central Nasry “tito” 
Asfura, agradeció a la AMHON 
por el reconocimiento a su labor. 
“Este es un momento muy bonito 
para compartir con todos ustedes 
que también son buenos alcaldes”, 
dijo Asfura muy motivado.

El alcalde del Distrito Central Nasry “tito” Asfura, como muestra de su popularidad 
comparte con los demás ediles.
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Reconocimientos

AMHON PREMIA A LOS ALCALDES

Recibió Reconocimiento el Alcalde 
de Cane, La Paz, José Rosario 
Tejada.

El presidente de 
AMHON Dr. Nery 

Cerrato señaló que 
premiar a un alcalde 

como Nasry “tito” 
Asfura, siempre 

constituye un gran 
honor.
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Gestión administrativa

BALANCE GENERAL 2017
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Gestión administrativa

BALANCE GENERAL 2017
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Gestión administrativa

BALANCE GENERAL 2017
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AMHON Y EL IHT FIRMAN CONVENIO PARA PROMOVER 
“PUEBLOS CON ENCANTO”

Con el objetivo de fomentar y promover 
integralmente el turismo en los municipios 
del país, se realizó el lanzamiento del 
programa, “Pueblos con Encanto”. 
La propuesta es el seguimiento que el 
presidente de la Asociación de Municipios 
de Honduras (AMHON), Dr. Nery Conrado 
Cerrato le dio a los acuerdos del Congreso 
SMARTCITY de Puebla, México, el cual 
busca darle valor al turismo, patrimonio 
histórico y desarrollo económico local de 
los municipios.

El Ministro de Turismo Emilio Silvestre felicitó a la AMHON por 
la iniciativa.

Trujillo, Colón en la costa 
norte de Honduras, 
en los últimos años es 
el destino de muchos 
europeos, canadiense 
y norteamericanos, por 
la belleza, profundidad 
de sus aguas y su 
riqueza histórica.
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Pueblos con Encanto, es impulsado 
junto al Instituto Hondureño de 
Turismo, surge directamente del 
Programa Pueblos Mágicos de 
México, bajo el nombre “Destinos 
con Encanto” en el año 2011, 
producto de una propuesta para 
fomentar el turismo interno y 
regional realizada por la empresa 
YNYPSA, la cual fue contratada por 
la Presidencia de la República, para 
crear el plan del gobierno 2011-
2014 y armonizar la Estrategia 
Nacional de Turismo Sostenible con 
la Visión del País Plan de Nación.

Así como otros 
municipios del país, 

Comayagua constituye 
el referente en el 

turismo religioso en 
Honduras, Centro 
América y en otras 

latitudes

El presidente de AMHON manifestó que la mejor 
motivación es promover la riquezas y encantos que 
posee Honduras.
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Uno de los Pueblos con 
Encanto es Gracias, 
Lempira, con la 
que las autoridades 
municipales en los 
últimos años ejecutan 
un plan agresivo de 
promoción.

La firma del Convenio entre AMHON y el 
Instituto Hondureño de Turismo (IHT), se 
produce en un momento en el que Honduras 
se posiciona en el mundo como un país 
que posee diversidad de riquezas naturales 
y autóctonas, y por ende el mejor destino 
turístico de Centro América.
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La Asociación de 
Municipios de 
Honduras (AMHON) y 
el Instituto Hondureño 
de Turismo (IHT), 
hacen el lanzamiento 
oficial del programa 
“Pueblos con Encanto”, 
el cual tendrá como 
objetivo la puesta 
en valor del turismo, 
patrimonio histórico y 
desarrollo económico 
local en los municipios 
de Honduras.

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA
“PUEBLOS CON ENCANTO”

Después de la firma del Convenio entre AMHON y IHT, los actores principales 
realizaron el lanzamiento oficial en el Puerto de Trujillo.

Trujillo, Colón

Comayagua, Comayagua

Gracias, Lempira

La Esperanza, Intibucá



AUTORIDADES MUNICIPALES EN TODO
EL PAÍS ASUMEN FUNCIONES PARA

EL PERIODO 2018-2022
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“298 ediles municipales entre 
alcaldes y alcaldesas prestan 
juramento y con ello fortalecen 
la democracia de Honduras”
Una fiesta cívica de gran 
trascendencia se vivió en los 
298 municipios del país, al 
realizarse los Actos Protocolarios 
en la Transición y Traspaso de 
Poder de las nuevas autoridades 
edilicias para  el periodo 2018-
2022. 

Muy temprano las Comisiones de Traspaso de cada 
comprensión municipal desarrollaron la agenda 
donde los nuevos alcaldes y alcaldesas; regidores 
y regidoras, se presentaron ante la población para 
asumir la responsabilidad patriótica que la población 
les confirió en el recién pasado proceso electoral de 
la nación, que culmina con el Traspaso de Mando.

El alcalde del Distrito Central Nasry “tito” Asfura.

Alcalde Campamento, Olancho, 
Carlos Cano
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Con la cultura cívica observada, la población y las nuevas autoridades de cada jurisdicción 
municipal, le mostraron a Honduras y al mundo, que la mejor vía para vivir en armonía 
y convivencia ciudadana, es la democracia.

Tanto en el Distrito Central, el norte y el sur; oriente y occidente, la población vivió con 
alegría la fiesta de inauguración de un nuevo periodo de gestión municipal.

Alcalde de Jesús de Otoro,  
Intibucá, Roger Cantarero                                            

Alcalde de Marcovia, 
Choluteca, José Nahúm Calix

Alcaldesa de Santa Bárbara, Santa Rita
Elcy Jiménez  

Alcalde de Gracias, Lempira,  
Javier Enamorado                                             

Alcalde de Santa María del Real, 
Olancho, Carlos Galeano










