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ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
GERENCIA DESARROLLO MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
MUNICIPAL

Términos de referencia
Consultoria: Asistencia técnica a municipalidades para el acompainamiento en la
presentacion de la rendiciéon de cuentas y procesos de capacitaciéon en
administracion financiera municipal para ampliar cobertura

. Antecedentes y justificacion

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) es la instancia gremial de los
Gobiernos Municipales del pais, que facilita procesos de interlocucion e incidencia
politica con actores sociales e instituciones del ambito nacional e internacional,
contribuyendo a la descentralizacion del Estado, el fortalecimiento de los gobiernos
locales y el desarrollo integral de los municipios. Entre sus lineas de trabajo prioritarias
destacan el fortalecimiento técnico en la gestion administrativa, financiera y tributaria
municipal, asi como la promocién de procesos orientados a mejorar la transparencia, la
eficiencia institucional y la rendicion de cuentas.

En el marco del Plan Operativo Anual (POA), la Unidad de Fortalecimiento a los
Gobiernos Locales del Departamento de Modernizacion de la Gestion Publica Municipal
contempla acciones especificas orientadas al acompanamiento a municipalidades para
la presentacion de la rendicién de cuentas; asesoria a autoridades municipales en
gestion de procesos administrativos; y capacitacion a técnicos municipales en
formulacion presupuestaria, uso del SAMI, PACC, estados financieros y aplicacion de
lineamientos de inversiéon municipal.

Durante los foros regionales recientemente desarrollados por la AMHON, alcaldes,
alcaldesas y técnicos municipales manifestaron la necesidad de ampliar el
acompanamiento técnico en temas de administracién financiera municipal,
especialmente en rendicion de cuentas, formulacién del presupuesto municipal 2027,
compras y contrataciones, controles internos, uso de sistemas municipales vy
fortalecimiento de capacidades institucionales.

En atencién a dichas necesidades, y considerando la importancia de brindar una
respuesta técnica oportuna a los gobiernos locales, la AMHON ha considerado
necesario ampliar la cobertura de asistencia técnica mediante la contratacion de dos
consultores adicionales, que permitan atender un mayor niumero de municipalidades y
reforzar los procesos de capacitacién y acompafamiento territorial.

Esta ampliacion se orienta a complementar los esfuerzos institucionales ya iniciados,
fortalecer la capacidad de respuesta de la AMHON vy contribuir a que las
municipalidades cuenten con herramientas, conocimientos y acompafamiento técnico
para mejorar la calidad de su gestion administrativa-financiera, el cumplimiento de sus
obligaciones de rendicidon de cuentas y la articulacién entre planificacion, presupuesto,

ejecucion, PACC y control interno. #Vamospormas
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Il. Objetivo general
Fortalecer las capacidades institucionales de las municipalidades mediante Ila
contratacion de dos (2) consultores/as especializados adicionales, orientados a
ampliar la cobertura de asistencia técnica, capacitacion y acompafamiento en gestion
administrativa-financiera municipal, rendicion de cuentas, controles internos,
formulacion presupuestaria, PACC y uso adecuado del SAMI.

lll. Objetivos especificos

1. Sensibilizar a las autoridades municipales sobre la importancia de la gestion
administrativa eficiente y transparente, enfocada en rendicion de cuentas,
presupuesto, PACC y controles internos.

2. Capacitar a técnicos municipales en presentacion de informes de rendicion de
cuentas, formulacion del presupuesto municipal en el Sistema de Administracion
Municipal Integrado (SAMI), en procesos de compras y contrataciones del Estado
(PACC), en la elaboracién de estados financieros y controles internos.

3. Brindar acompafiamiento técnico a municipalidades para asegurar el cumplimiento
en la presentacion de informes de rendicion de cuentas ante las instancias
correspondientes y asistencia en procesos de controles internos.

IV. Alcance del trabajo
La presente contratacion corresponde a una ampliacién de cobertura de la asistencia
técnica municipal, orientada a incrementar el numero de municipalidades atendidas por
la AMHON en los procesos de rendicidon de cuentas, formulacion presupuestaria, PACC,
controles internos y capacitacion en administracion financiera municipal. Cada
consultor debera realizar:

1. Asesoria y capacitacién (en coordinacién con mancomunidades):

e Disefiar e implementar procesos formativos para autoridades municipales y
técnicos en las areas de:
- Rendicién de cuentas.
- Presupuesto municipal (ingresos y egresos).
- Plan de adquisicién de compras y contrataciones (PACC).
- Uso del Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI).
- Elaboracion de estados financieros.
- Controles internos.

e Garantizar la participacion de al menos 20 autoridades y al menos 40 técnicos
municipales bajo su responsabilidad.

e Coordinar con las mancomunidades para que las capacitaciones se desarrollen
en sus sedes, optimizando la logistica y fomentando la cooperacién
intermunicipal.

2. Asistencia técnica:

e Acompafiar a al menos 10 municipalidades asignadas en la preparacion,
sistematizacion y presentacion de los informes de rendicion de cuentas y en los
procesos de controles internos, al minimo 2 visitas presenciales por
municipalidad.

e Brindar orientacion técnica a las unidades de presupuesto, contabilidad,
tesoreria, auditoria interna entre otras relacionadas de las municipalidades.

#Vamospormas
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3. Materiales y metodologias:
o Elaborar y/o implementar los materiales didacticos, guias y plantillas que sirvan
de referencia a los municipios para la gestion administrativa y financiera.
e Utilizar metodologias participativas y practicas que fortalezcan las capacidades
instaladas en los gobiernos locales.

4. Coordinacién:

¢ Mantener coordinaciéon permanente con el departamento de modernizacion de
la gestion publica municipal y la Unidad de fortalecimiento a los gobiernos
locales de AMHON, mancomunidades y con el grupo de municipios asignados.

e Participar en sesiones de retroalimentacién y validacion organizadas por
AMHON.

e Garantizar la articulacion con mancomunidades como aliados estratégicos en
la implementacion de las actividades.

V. Productos / Resultados esperados
Cada consultor contratado en el marco de la presente ampliacion debera entregar los
siguientes productos:

1. Producto 1. Plan metodoldgico de trabajo

o Estrategia de asesoria, capacitacion y asistencia técnica definido de acuerdo
con las indicaciones por el departamento de modernizacion de la gestion publica
municipal.

¢ Cronograma detallado de actividades.

e Coordinacion con las mancomunidades y uso de sus sedes para las
capacitaciones.

e Materiales y guias de apoyo para autoridades y técnicos municipales.
Plazo de entrega: dentro de los 5 dias a partir de la orden de inicio.

2. Producto 2. Informe de avance 1

e Asesoria/Capacitacién de autoridades municipales.

e Capacitacion de técnicos municipales.

¢ Acompafiamiento a municipalidades para la rendicion de cuentas y en procesos
de controles internos.

e Evidencia del inicio de seguimiento remoto en municipios acompafiados.

o Listados de asistencia, fotografias, materiales aplicados y principales
aprendizajes.
Plazo de entrega: 30 dias a partir de la orden de inicio.

3. Producto 3. Informe de avance 2

o Asesoria/Capacitacion de autoridades municipales.

e Capacitacion de técnicos municipales.

e Acompafiamiento a municipalidades para la rendicién de cuentas y en procesos
de controles internos.

e Evidencia del inicio de seguimiento remoto en municipios acompafiados.

o Listados de asistencia, fotografias, materiales aplicados y principales
aprendizajes.
Plazo de entrega: 60 dias a partir de la orden de inicio. #Vamospormas
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4. Producto 4. Informe de avance 3

e Asesoria/Capacitacion de autoridades municipales.

e Capacitacion de técnicos municipales.

¢ Acompafiamiento a municipalidades para la rendicion de cuentas y en procesos
de controles internos.

e Evidencia del inicio de seguimiento remoto en municipios acompafiados.

o Listados de asistencia, fotografias, materiales aplicados y principales
aprendizajes.
Plazo de entrega: 90 dias a partir de la orden de inicio.

5. Producto 5. Informe final

e Asesoria/Capacitacién completada de al menos 20 autoridades y capacitacion
de al menos 40 técnicos municipales.

¢ Acompafiamiento completado de al menos 10 municipalidades en rendicion de
cuentas y en procesos de controles internos, con minimo de 2 visitas por
municipio.

e Sistematizacion final de todo el proceso (capacitacion + asistencia técnica).

¢ Recomendaciones técnicas y metodoldgicas para sostenibilidad.
Presentado a los 120 dias a partir de la orden de inicio.

VI. Principales actividades y responsabilidades del consultor
En coordinacioén con la jefatura del Departamento de Modernizacion de Gestion Publica
Municipal y la Unidad de Fortalecimiento a los Gobiernos Locales; y con base en los
planes de asistencia técnica, asignacién territorial y lineamientos institucionales
definidos por la AMHON, cada consultor debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar el plan de trabajo semanal y mensual de actividades para el desarrollo de
la asistencia técnica; para ser consensuado por la Jefatura del Departamento de
Modernizacion de Gestion Publica Municipal.

1. Planificar y desarrollar jornadas de sensibilizacién dirigidas a autoridades
municipales sobre la gestion administrativa financiera municipal (rendicion de
cuentas, estados financieros, presupuesto y plan de adquisicion compras y
contrataciones PACC, controles internos).

2. Disefar y ejecutar procesos formativos practicos para técnicos municipales sobre:

- Preparacion y presentacion de los informes de rendicion de cuentas.

- Elaboracion de estados financieros municipales

- Formulacién del presupuesto en SAMI

- Estructuracion y gestién del plan de adquisicion compras y contrataciones
PACC.

- Controles internos

3. Realizar visitas de asistencia técnica y brindar acompanamiento a al menos 10
municipalidades seleccionadas y asignadas por el departamento de modernizacién
de la gestion publica municipal, para la elaboracion y presentacion de los informes
de rendicion de cuentas.

4. Elaborar reportes técnicos de las actividades desarrolladas y sistematizar la
informacion relevante sobre avances y cumplimiento de metas.

5. Responsabilizarse por cualquier tipo de material y equipo que en algin momento le

sea asignado para facilitar el desarrollo de su trabajo. #Vamospormés
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6. Atender las reuniones que se le convoque desde la AMHON para coordinar las
actividades de asistencia y capacitacion.

7. Reportar en tiempo y forma cualquier inconveniente que atrase la asistencia técnica
en las municipalidades asignadas.

8. Presentar reportes en digital de avance semanal de las actividades de conforme a
la programacion de visitas a las municipalidades asignadas, conforme a los
lineamientos que se indiquen.

9. Elaborar los informes respectivos conforme a los lineamientos que se indiquen.

10. Otras tareas vinculantes que el accionar de la intervencién se relacionen que el
departamento requiera y que le fueren asignadas en el marco del fortalecimiento de
la gestidon administrativa municipal.

VII. Metodologia de trabajo
La metodologia de trabajo de la consultoria debera desarrollarse bajo un enfoque
participativo, practico y orientado a resultados, asegurando la articulacion entre las
diferentes actividades de capacitacion y asistencia técnica. De manera orientativa, la
metodologia considerara los siguientes lineamientos:

a. Planificacién inicial

e Revision de los términos de referencia, objetivos y metas de la consultoria.

e Elaboracién del plan metodolégico de trabajo con cronograma detallado,
estrategias de capacitacion y asistencia técnica, y coordinacién con las
mancomunidades.

b. Capacitacion a autoridades y téchicos municipales

e Desarrollo de procesos formativos con enfoque tedrico-practico, empleando
herramientas participativas y casos practicos.

e Las capacitaciones deberan realizarse en las sedes de las mancomunidades,
facilitando la participacion de los municipios adscritos.

¢ Generacién de materiales de apoyo adaptados al contexto municipal.

c. Asistencia técnica a las municipalidades

¢ Acompafiamiento presencial y remoto a los municipios asignados para fortalecer
la formulacion del presupuesto, la gestidén administrativa, cumplimiento de la
rendicién de cuentas y controles internos.

e (Cada municipio debera recibir dos visitas presenciales como minimo,
complementadas con seguimiento remoto documentado.

d. Coordinacién y validacién

e Trabajo articulado con AMHON y con las mancomunidades para asegurar la
eficiencia en la logistica y la participacién municipal.

o Espacios de retroalimentacion periédica con AMHON para la revision de
avances y ajustes metodoldgicos necesarios.

e. Sistematizacién y rendiciéon de cuentas
o Registro de evidencias de todo el proceso (listados de asistencia, actas,
fotografias, materiales aplicados y comunicaciones de seguimiento).
o Sistematizacion de resultados parciales e identificacion de buenas practicas.
o Presentacion de informes con recomendaciones para la sostenibilidad del
proceso.

#Vamospormas
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La propuesta metodolégica definitiva debera ser presentada por cada consultor en su
Plan metodologico de trabajo (Producto 1), el cual debera ser revisado y validado
por AMHON.

VIIl. Presentacion de postulaciones y duracién de la consultoria
¢ Fecha de invitacién: 04 de septiembre de 2026

e Periodo de presentacion de expresion de interés: 04 al 18 septiembre de 2026.
e Duracion de la consultoria: 4 meses (a partir de la orden de inicio).

IX. Perfil Requerido del Consultor/a

a. Educacioén
e Profesional universitario en Ciencias Economicas, Administracion,
Contaduria, Finanzas, Ciencias Sociales o Ingenierias.
e Se podran considerar postulaciones de personas con educacion media en el
area de finanzas, siempre que acrediten formacion especifica y experiencia
demostrable en gestion administrativa-financiera municipal.

b. Experiencia

o Experiencia minima de 3 afnos comprobada en la aplicacion de normativas
legales y procedimientos técnicos de gestion administrativa y financiera en el
ambito municipal y/o mancomunado.

e Experiencia demostrada en la formulaciéon y ejecucién de presupuestos
municipales anuales (minimo 3 procesos documentados).

o Experiencia comprobada en la elaboracion de informes de rendicion de
cuentas y estados financieros (minimo 4 procesos documentados,
trimestrales o anuales).

o Experiencia en el uso y manejo de sistemas municipales de informacion
financiera como SAMI, SAFT u otros equivalentes (minimo 2 afos).

e Experiencia en la facilitacion de procesos de capacitacién y formacion no
formal, con metodologias participativas y aplicadas a la practica.

o Experiencia en acompainamiento técnico directo a municipalidades para el
fortalecimiento de capacidades administrativas y financieras (minimo en 5
municipios).

e Experiencia en coordinacion con mancomunidades.

o Deseable: experiencia en diseiio de manuales de procesos y procedimientos
administrativos y operativos municipales.

e Deseable: conocimiento en la implementacién de mecanismos de control
interno a nivel municipal conforme lineamientos de ONADICI y/o Tribunal
Superior de Cuentas.

c. Competencias
e Capacidad para planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones vy
asistencias técnicas en temas administrativos-financieros municipales.
e Habilidades para la comunicacion efectiva y transferencia de conocimientos
en contextos municipales.
¢ Orientacion a resultados, sistematizacion de procesos y redaccién de informes
técnicos claros y verificables. #Vamospormas
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e Capacidad de trabajo en equipo y articulacion con AMHON, mancomunidades y
municipalidades.

X. Supervision y Coordinacion de la Consultoria
La consultoria estara bajo la supervision técnica del departamento de
modernizacién de la gestién publica municipal de la AMHON.

Responsabilidades de AMHON en la supervision:

e Revisar y validar los productos entregados por los consultores, asegurando que
cumplan con los términos establecidos.

e Brindar lineamientos técnicos y metodologicos para la correcta ejecucién de las
actividades.

e Coordinar la articulacion con las mancomunidades y con los municipios
beneficiarios, facilitando la comunicacién y de acceso para el desarrollo de las
capacitaciones y asistencias técnicas cuando se requiera.

o Convocar y facilitar los espacios de retroalimentacion técnica necesarios para el
ajuste de la metodologia y de los productos intermedios.

Responsabilidades del consultor/a frente a AMHON:

e Mantener comunicacién periédica con el equipo técnico de AMHON, reportando
avances, dificultades y ajustes requeridos.

o Presentar los informes de acuerdo con los plazos establecidos en los TDR,
incluyendo todas las evidencias necesarias para su validacion.

e Atender las observaciones y recomendaciones técnicas que realice AMHON,
ajustando sus productos segun corresponda.

Xl. Forma de pago

El monto total de la presente consultoria sera conforme a lo disponible en el presupuesto
de AMHON, comprendiendo un monto por honorarios profesionales el cual se
cancelara mediante 5 pagos en suma alzada, y se hara una vez entregado cada
informe y aprobado por parte de la AMHON; deducible del impuesto sobre la renta, los
gastos de hospedaje, alimentacion y transporte deberan formar parte de la oferta
econdmica; los pagos se haran en base a las condiciones y alcance de la consultoria
de la manera:

* UN PRIMER PAGO DE DIEZ POR CIENTO (10%), contra entrega y una vez
aprobado el Plan metodolégico de trabajo (Producto 1) de actividades de los
servicios técnicos en Gestion administrativa municipal.

* UN SEGUNDO PAGO DE QUINCE POR CIENTO (15%), contra entrega y una vez
aprobado el Informe de Avance 1 (Producto 2), de actividades y avance de
cumplimiento de procesos de capacitacién y acompafiamiento a municipalidades.

* UN TERCER PAGO DE VEINTICINCO POR CIENTO (25%), contra entrega y una

vez aprobado el Informe de Avance 2 (Producto 3), de actividades y avance de
cumplimiento de procesos de capacitacion y acompafiamiento a municipalidades.
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* UN CUARTO PAGO DE VEINTICINCO POR CIENTO (25%), contra entrega y una
vez aprobado el Informe de Avance 3 (Producto 4), de actividades y avance de
cumplimiento de procesos de capacitacion y acompafiamiento a municipalidades.

* UN QUINTO PAGO DE VEINTICINCO POR CIENTO (25%), contra entrega y una
vez aprobado el Informe final (Producto 5), de actividades y cumplimiento de procesos
de capacitacion y acompanamiento a municipalidades para la rendicion de cuantas.

EN CASOS ESPECIALES: Se podran asignar presupuesto en concepto de gastos de
viaje (alimentacién, hospedaje y transporte) en caso de atenciédn a municipios
distintos y ubicados fuera del area de influencia de los asignados, en casos en
los que requiera. Los gastos de viaje se asignaran de manera anticipada, los cuales
deberan liquidarse con su respectiva documentacion al final de cada evento (dentro de
los 5 dias de finalizado el evento).

XIl. Deducciones
Al pago de honorarios profesionales se deducira el impuesto sobre la renta (ISR),
correspondiente al 12.5%, de conformidad al articulo nimero 50 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta; o en su defecto, corresponde al consultor (ra) la responsabilidad de
declarar y efectuar el pago ante el Servicio de Administracién de Rentas (SAR), por lo
que este debera presentar a la AMHON constancia de pagos a cuenta vigente durante
la ejecucion de la consultoria.

Xlll. Garantia de cumplimiento
Para garantizar el cumplimiento del contrato EL CONTRATANTE hara retenciones del
10% de cada pago que se haga de los honorarios profesionales, el cual sera devuelto
una vez recibidos a satisfaccién los productos e informe final de la consultoria aprobado
por el departamento de modernizacién de la gestién publica municipal.

Asi mismo, en el caso de existir retraso en la presentacion del informe final, se realizara
una penalizacion de quinientos lempiras (L. 500.00) por cada dia habil de retraso
imputable al consultor(a).

XIV. Lugar de trabajo
La sede principal de trabajo sera en las municipalidades y se deberan presentar en las
oficinas de la AMHON ubicada en Tegucigalpa cuando se les requiera o conforme a los
planes de trabajo; la supervision del trabajo sera realizada por parte del Departamento
de Modernizacién de Gestién Publica Local con su equipo técnico de la institucion.

XV.Condiciones y facilidades de trabajo
El consultor debera contar con su propio equipo de cémputo para realizar las
asistencias, y podra utilizar las instalaciones y equipo disponible en las oficinas del
Departamento de Modernizacién de Gestion Publica Local; para facilitar el desarrollo de
su trabajo y en caso de requerirse algun material especifico, el mismo debera solicitarse
a la jefatura del departamento.

#Vamospormas
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XVI. Documentacién requerida
Las personas interesadas en postularse al puesto ofertado deberan presentar la
documentacion solicitada, en sobre sellado, en las instalaciones de la AMHON.

a. La documentacién requerida:

o Carta de expresion de interés con aspiraciones salariales.

e La hoja de vida actualizada, que destaque los trabajos similares a los requeridos

para esta consultoria.

o Documentacién acreditativa de los méritos expresados en la hoja de vida.
Presentar una constancia de trabajo que demuestren su capacidad en el manejo
de los temas solicitados.

Copia de documento nacional de identificacion.

Copia del RTN

Solvencia municipal

Solvencia de la SAR

Constancia de estar sujeto al régimen de pagos a cuenta
Evidenciar estar en régimen de facturacion de la SAR.
Constancia original de antecedentes Penales y Judiciales.

Aquellas candidaturas que no presenten la documentacién requerida y/o que no sean
presentadas dentro del plazo sefalado, seran excluidas del proceso de seleccion.

b. Forma de presentacion de experiencia profesional relevante
El siguiente formulario debera llenarse por el/la Consultor/a principal y para cada uno
de los profesionales que apoyara la consultoria.

Este formato es de obligatorio cumplimiento, no se consideraran las propuestas
que se presenten en formatos diferentes.

GENERALIDADES

Nombre completo

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Numero de identidad

Direccion fisica ylo
postal

Teléfono / celular

Correo electronico

#\Vamospormas
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ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS

Fecha (inicio-fin)
Carreral/curso Grado Institucion especificar mes
ano

NOTA: Presentar documentos probatorios de los estudios universitarios y/o técnicos

ESTUDIOS EN CURSO O INCONCLUSOS

Fecha (Desde-
hasta)
especificar mes
aiho

Carreral/curso Institucion

Experiencia Profesional del consultor
Se indica a los proponentes que se limiten a la descripcién de trabajos/proyectos
relacionados con esta asistencia técnica, no se valorara experiencias diferentes a lo

solicitado, para cada trabajo/experiencia debera diligenciarse un cuadro con la
siguiente informacion:

Empresalinstitucion contratante
Nombre del proyecto
Productos Elaborados 1.

Nombre de la persona que aprob? el
producto final/ Cargo dentro de la
Institucion / Teléfono

Periodo de ejecucion (inicio — fin - indicar mes y afo)

NOTA: Presentar documentos probatorios: cartas de referencia o copias de contratos.

XVII. Criterios de adjudicacion
Se constituira un Comité de seleccion formado por personal de AMHON, que
establecera los criterios de seleccion y valorard las candidaturas. Las personas
preseleccionadas seran convocadas para la realizacion de una entrevista personal en
la sede la AMHON. La contratacion se adjudicara a la persona que OBTENGA LAS
CALIFICACIONES MAS ALTAS con criterios MEJOR RELACION CALIDAD-PRECIO.

#Vamospormas
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XVIIl. Consideraciones finales
El Técnico (a) actuara bajo la dependencia de la AMHON. De igual forma, no

representara legalmente a la AMHON, pero en sus actuaciones no debera en ninguna
circunstancia actuar de forma contraria a la marca que la AMHON ha creado bajo las
diferentes intervenciones en materia de desarrollo local, lo cual crearia un conflicto de
intereses.

Los productos que se generen como ser informes, estudio u obra producida tienen
caracter privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia, los
derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del mismo, seran propiedad
exclusiva de AMHON.

XIX. Presentacion de la oferta
La fecha maxima de recepcion de las ofertas y la documentacion solicitada es 18 de

septiembre del 2026, hasta las 3:00 pm en la oficina y direccién abajo indicada.

Los (las) proponentes deberan presentar los documentos solicitados en un sobre
completamente sellado y rotulado de la siguiente forma:

Oferta: Consultoria:  Asistencia técnica a municipalidades para el
acompafiamiento en la presentacion de la rendicion de cuentas y
procesos de capacitacion en administracion financiera municipal para
ampliacion de cobertura.

Atencion: Director Ejecutivo
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)
Colonia Matamoros, paseo La Campana, Casa 721, Tegucigalpa
M.D.C., Honduras, C.A.

Advertencia: NO ABRIR HASTA LA REUNION DE EVALUACION DE LA
COMISION

Remite: [Nombre del proponente.]

Fecha de [dd/mm/aa]
presentacion:

Debe entregar la documentacién en la Oficina de la Direccion Ejecutiva (solo se admite
documentacion en fisico)

Debera asegurarse de firmar el listado previsto para la recepcion de la
documentacion, de no cumplirse este requisito la oferta no sera incluida en el proceso
de seleccion.

#Vamospormas

+504 2264-0050 al 57 9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Tegucigalpa MDC b?) www.amhon.hn




